
Załącznik nr 3  

do Zarządzenia Dyrektora SP 111 w Łodzi nr 5/2021 

z dnia 04.05.2021r.  

Arkusz samooceny pracy nauczyciela SP 111 w Łodzi 
za okres od …………….do …………………… 

 

 
IMIĘ I NAZWISKO NAUCZYCIELA:                                                      
I. Osiągnięcia realizowane w procesie dydaktycznym: 
1. uzyskiwanie z uczniami wyróżniających w pracy 
dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji 
lub promocji; 
2. udokumentowane sukcesy uczniów w konkursach, 
zawodach, olimpiadach; (miejsce, konkurs-zasięg, 
uczeń) 
3. korelacja treści programowych skutkująca poprawą 
efektywności kształcenia; (przykłady działań) 
4. stosowanie metod nauczania skutkujących poprawą 
efektywności kształcenia; (przykłady działań) 
5. prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac 
zespołu przedmiotowego lub z własnej inicjatywy; 
(kiedy, dla kogo) 

 

II. Osiągnięcia w pracy opiekuńczo-wychowawczej  
1. współpraca z podmiotami i instytucjami 
działającymi na rzecz dziecka i jego rodziny; (nazwy, 
rodzaj działań) 
2. kierowanie rozwojem umiejętności i kompetencji 
społecznych ucznia; (uczeń, rodzaj działań) 
3. motywowanie uczniów do udziału w konkursach, 
olimpiadach, zawodach sportowych itp.; (ilość i nazwy 
konkursów, w których wzięli udział) 

 



4. podejmowanie działań ukierunkowanych na 
rozwijanie zainteresowań uczniów, w tym rozwijanie 
czytelnictwa; (rodzaj działań) 
5. inicjowanie i realizacja różnorodnych przedsięwzięć 
na rzecz  środowiska, w tym także o zasięgu 
międzyszkolnym, łódzkim lub szerszym; (nazwy i 
rodzaje działań) 

III. Wprowadzanie innowacji, skutkujących efektami          
w procesie kształcenia i wychowania 
1. realizacja innowacji skutkujących poprawą 
efektywności nauczania; (nazwa i rodzaj, jaka poprawa 
nastąpiła) 
2. opracowanie i realizacja w szkole eksperymentów 
pedagogicznych wzbogacających ofertę szkoły; 
(nazwy) 
3. dzielenie się wiedzą i doświadczeniem z 
nauczycielami w ramach wewnątrzszkolnego 
doskonalenia zawodowego lub innych formach; 
(sposoby, okoliczności) 

 

IV. Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o 
których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dn. 26 
stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
1. organizowanie uroczystości szkolnych, przeglądów, 
festiwali, akademii, występów, widowisk, konkursów, 
wystaw, akcji charytatywnych itp.; (nazwy) 
2. opiekowanie się samorządem uczniowskim lub 
innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 
terenie szkoły; 
3. włączanie szkoły w działania środowiska lokalnego i 
na jego rzecz; 
4. podejmowanie działań promujących szkołę; 

 



V. Realizacja zadań w ramach pracy Rady 
Pedagogicznej  
(np. tworzenie i nowelizacja dokumentów szkoły: 
statut, regulaminy , plan pracy szkoły, działania 
podejmowanie jako przewodniczący zespołu 
przedmiotowego – ilość spotkań zespołu, 
podejmowane działania) 
 
 

 

VI. Wywiązywanie się z podstawowych obowiązków 
NIE – jeśli dyrekcja szkoły nigdy nie zwróciła Pani/-u 
uwagi 
TAK - jeśli dyrekcja szkoły zwróciła Pani/-u uwagę 
spóźnienia lub kończenie zajęć przed dzwonkiem; 
opuszczenie dyżuru na przerwie; uwagi względem 
niezachowania bezpieczeństwa w postępowaniu z 
uczniem; opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia; 
braki w dokumentacji; nieterminowość w 
przekazywaniu obowiązkowej dokumentacji 

 

 

Dane dotyczą ostatnich … miesięcy 

Należy przedłożyć do ………….. (formie elektronicznej lub papierowej) 
 


