PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

(ze zmianami wprowadzonymi w II poiroczu r. szk. 2014/15)

w klasach IV-VI
funkcjonujacy w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 111 w todzi od roku szkolnego 2012/2013

W celu ujednolicenia wystawiania ocen z zachowania w naszej szkole
w roku szkolnym 2012/13 zostaje wprowadzony punktowy system oceny zachowania
uczniow.
Jego istota polega na tym, Ze kazdy uczen otrzymuje na rozpoczeciu roku szkolnego
100 punktow, ktorych liczba moze odpowiednio wzrosng¢ lub zmale¢ w ciggu kazdego
semestru. Poprzez okreslone zachowania kazdy uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty
dodatnie lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego podtrocza punkty beda
sumowane, a uzyskany wynik wskaze odpowiednig ocene zachowania ucznia.

Jasno okreSlone zasady uzyskiwania punktdw , jak i konsekwencja
w ich przydzielaniu przez nauczycieli zdyscyplinujg i zmobilizujg ucznidw do wytrwatej
pracy nad swoich zachowaniem.

Ogolne zasady:
1. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekundw) o zasadach wystawiania oceny zachowania.

2. Kazdy uczen na poczatku roku oraz na poczatku II semestru otrzymuje kredyt 100 punktow,
ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu pétrocza moze go zwiekszy¢ lub zmniejszy¢, co
odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania. Wyjsciowa oceng z zachowania jest
ocena dobra.

3. Obowigzujace oceny z zachowania w klasach 0 — VI ( w klasach 0 — III w dokumentach nadal
bedzie ocena opisowa): wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna, nieodpowiednia, naganna.

4. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

5. Zwiekszenie liczby punktdw lub ich utrate potwierdza sie w klasowej karcie
wychowawcy, ktdérg ten zamieszcza w dzienniku lekcyjnym (na ostatnich stronach).

6. Kazdy nauczyciel oraz pracownik szkoly za konkretne zachowania ma prawo wpisac
okreslonemu uczniowi punkty dodatnie lub ujemne.

7. Bardzo wazne uwagi i spostrzezenia dotyczgce zachowania ucznia, nauczyciele
i pracownicy szkoty zapisujg w jego zeszycie informaciji.

8.Uczen ma prawo do zapoznania sie z liczbg zgromadzonych punktéw w potowie kazdego miesigca.
Na tydzien przed terminem wystawienia oceny, wychowawca informuje ucznia
o liczbie punktow i proponowanej ocenie.

9. Gdy uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocene do wiadomosci uczniow i
rodzicow na miesigc przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego.

10. Uczen rozpoczyna drugi semestr z nowym kredytem 100 punktdow, punkty uzyskane
w I semestrze obowigzuja tylko do konca I pétrocza.



11. Uczeh ma prawo do upomnienia sie o wpis punktow dodatnich wynikajgcych
z zapisow w tabeli nr 2.

12. Uczen nie moze uzyskac¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 20 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyskac¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada na
koncie (poza dodatnimi punktami) 50 punktéw ujemnych.

13. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktow
uzyskanych w semestrze oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli. Uczniowie okresSlonej klasy, podczas
ustalania oceny semestralnej, mogg przydzieli¢ koledze / kolezance maksymalnie 20
dodatkowych punktow dodatnich lub ujemnych za zachowanie w ciggu catego semestru.

14. Ocena 1z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkdw i sposobow oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw
w szkotach publicznych .

15.Regulamin obowigzuje w szkole, poza szkota, w autokarze i na wycieczkach
szkolnych.

Ocene punktowa przelicza sie na stopnie wedtug skali:
TABELA NR 1

Zachowanie Punkty

wzorowe 200 i wiecej

bardzo dobre 151-199

dobre 100-150

poprawne 51-99

nieodpowiednie 0-50

naganne 0 i mniej




TABELA NR 2

Punkty dodatnie

l.p. Zachowanie ucznia pkt
1. Reprezentowanie szkoly i klasy 0-50
(kazdorazowo)
2. Efektywne petienie funkcji w szkole (przewodniczacy SU , 0-15 (raz
inne funkcje ) W semestrze)
3. Efektywne petienie funkcji w klasie (przewodniczacy klasy , inne 0-10
funkcje ) (raz w
semestrze)
4. Praca spoleczna na rzecz szkoly 0-5
(kazdorazowo)
5. Udzial w uroczystosciach szkolnych, pomoc w przygotowaniu 0-15
imprezy szkolnej (np. rola w przedstawieniu) (kazdorazowo)
6. Praca spoleczna na rzecz klasy 0-5
(kazdorazowo)
7. Pomoc kolegom w nauce, kolezenska postawa wobec innych — jezeli 0-10
n-1 uwaza, ze nalezy dziecko docenia¢ cze¢$ciej lub nagrodzi¢ za (raz w
wyjatkowa pomoc lub zachowanie — mozna przyzna¢ dodatkowe miesigcu)
punkty kazdorazowo 0 - 5 q
8. Wzorowe wypelnianie obowigzkow dyzurnego klasy, szkoly, 0-15
w stolowce (po kazdym
dyzurze)
O. Dzialania wolontaryjne - jezeli n-1 uwaza, Ze nalezy dziecko docenia¢ 0-10
czesciej lub nagrodzi¢ za wyjatkowa prace, poswigcony czas lub (raz w
zachowanie — mozna przyzna¢ dodatkowe punkty kazdorazowo 0 - 5 miesiacu)
10. | Wyjatkowa kultura osobista- dobre maniery, stosowanie zasad 0-10
uprzejmosci, brak wulgarnego stownictwa, zachowanie (raz w
odpowiednie do sytuacji, nie uleganie nalogom, okazywanie miesigcu)
szacunku w stosunku do innych uczniow i pracownikéw szkoty. 9
11. | Premia za catkowity brak punktow ujemnych 10
(razw
semestrze)
12. | Postepy w zachowaniu ucznia 1 jego wysitek w pracy nad 0-10
sobg (kazdorazowo)
13. | Dziatania na rzecz ekologii 1 Srodowiska 0-10
(razw
miesigcu )
14. | Prawidlowe reagowanie na przejawy zagrozenia 0-5

(kazdorazowo)




TABELA NR 3

Punkty ujemne

l.p. Zachowanie ucznia pkt

1. Spoznianie sie na lekcje z wiasnej winy 3
(kazdorazowo)

2. Brak obuwia zmiennego, dzienniczka 2
(kazdorazowo)

3. Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcjach (dotyczy jednej jednostki 5

lekcyjnej), np.: Po zastosowaniu
zasady
3.ostrzezen
(kazdorazowo)

4. Umysine zniszczenie mienia szkolnego i publicznego 30

5. Samodzielne wyjscie (opuszczenie) z lekcji bez 20
usprawiedliwienia, w tym wyjScie w czasie przerwy poza teren (kazdorazowo)
szkoty bez zezwolenia (kazde)

6. Niewlasciwe ( obrazliwe, lekcewazace, niekulturalne) 0-40
zachowanie wobec dorostych i rowiesnikdw oraz zachowanie (kazdorazowo)
zagrazajgce zdrowiu badz zyciu

7. Pobicie lub udziat w bdjce 0-50

8. Kradziez 0-40

0. Stosowanie uzywek ( alkohol, papierosy, narkotyki) — rowniez 0-50
poza szkotg, potwierdzone obserwacig pracownika szkoty)

10. | Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy 20

11, | Uzywanie telefonéw komérkowych, odtwarzaczy MP3, 5

na lekcjach (kazdorazowo)

12. | Konflikt z prawem (potwierdzony notatkg KPP lub Sadu 50
Rodzinnego i Nieletnich)

13. | Nagrywanie filméw, robienie zdj¢¢ bez zgody osob zainteresowanych 0-10
oraz rozpowszechnianie materialéw dotyczacych n-li lub uczniow (kazdorazowo)

(majacych na celu naruszenie ich dobr osobistych) stownie lub
uzywajac nowoczesnych srodkow gromadzenia i przekazu danych

Uczen, ktory wszedl w konflikt z prawem skutkujacy wszczeciem postepowania
w Sadzie lub na Policji, nie moze otrzymac¢ na koniec roku oceny wyzszej, niz poprawna.




