Statut

SzRoty Podstawowej nr 111 w £odzi



SzRota Podstawowa nr 111

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole
§1.

1. Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1
2

3
4

5.

o N

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg
nr 111 w Lodzi;

3) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.odz;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 111 w Lodzi;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoly Podstawowej z nr 111 w Lodzi;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej
nr 111 w Lodzi nieb¢dacego nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej nr 111 w Lodzi;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoly Podstawowej
nr 111 w Lodzi;

9) statucie — nalezy przez to rozumiec Szkoty Podstawowej
nr 111 w Lodzi;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ organ Szkoly Podstawowe;j

nr 111 w Lodzi, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole Podstawowej
nr 111 w Lodzi;
12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 111 w Lodzi.

§2.

. Nazwa szkoty: Szkola Podstawowa Nr 111.
. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Lodz, ktére ma siedzibe przy ulicy Piotrkowskiej
104 w Lodzi.
. Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje £6dzki Kurator O$wiaty.
. Szkota posiada dwie lokalizacje.
1) Pierwsza lokalizacja miesci si¢ w budynku przy ulicy Jaracza 44/46, do ktorej uczeszczajg
uczniowie z klas 1-5.
2) Druga lokalizacja znajduje si¢ przy ulicy Jaracza 26, w ktorej ucza si¢ uczniowie z klas 6-8.
Szkota jest publiczng placéwka oswiatowo — wychowawcza, ktora prowadzi osmioletni cykl
ksztalcenia podstawowego w ramach 1 1 II etapu edukacyjnego zgodnie z podstawag
programowg Ksztalcenia ogolnego.
Szkota tworzy oddzialy integracyjne. Liczba oddziatow integracyjnych regulowana jest
potrzebami $rodowiska 1ijest uzalezniona od decyzji organu prowadzacego. Zasady
funkcjonowania takich klas okreslaja odrgbne przepisy prawa o$§wiatowego.
Szkota jest jednostka budzetowa posiadajacg wydzielone rachunki.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$lajg odrgbne przepisy.
Rekrutacje uczniow do szkoty reguluja przepisy rozdzialu 6 ustawy.
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§ 3.

1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, réwniez na pieczeciach szkoty.
2. Szkota uzywa roznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
,.Szkota Podstawowa nr 111 w Lodzi”;
2) podtuzne pieczecie adresowe o0 nastepujgcej tresci:
,.Szkota Podstawowa nr 111
90-252 L.6dz, ul. Jaracza 44/46
tel. 0426331256, tel./fax 0426325806
NIP 725-10-42-608 REGON: 000731590”
oraz
,.Szkota Podstawowa nr 111
90-252 L6dz, ul. Jaracza 44/46
tel. 0426331256, tel./fax 0426325806
3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.
4. Tablice szkoty zawieraja nazwe szkolty w jej petnym brzmieniu.

§ 4.

1. W szkole 1 placowce moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a W szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dzialalnosci.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 5.

1. Celem szkoty jest rozwdj uczniow, ksztalcenie réznorodnych umiejetnosci, ktore pozwalajg
zdobywa¢ wiedze 1 umiejetno$¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijania
kreatywno$ci uczniow 1 przyjmowania postawy do jej uzupelniania i efektywnego
wykorzystania przez cate zycie.

2. Szkota ma pomoc przygotowac uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztatcenia, ksztattowaé
postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspolnoty oraz regionu.

3. Do zadan szkoly nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do rozwoju i przygotowywania do
wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy 1 §wiata;
stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty;
stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programow nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz
jak najlepsze w miar¢ mozliwosci szkoty przygotowanie ucznidéw do obowigzkowego
egzaminu zewnetrznego;
stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidtowych relacji w catej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz wychowanie
uczniow w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;
wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, Swiattego cztowieka o wysokiej etyce
i kulturze osobistej;
wlaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli 1 zadania
czlowieka w ksztaltowaniu srodowiska;
udzielanie w miar¢ mozliwos$ci szkoty pomocy opiekunczo-wychowawczej;
umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidéw;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych.
organizowanie opieki nad i uczniami niepelnosprawnymi w miar¢ potrzeb i posiadanych
przez szkote mozliwosci,
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym rozwoju.
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a) Doktadne =zasady 1 procedury organizacCji wycieczek, zawodow sportowych,
i innych imprez szkolnych w Szkole Podstawowej nr 111
W Lodzi, zostaty okreSlone w Zarzadzeniu w sprawie procedur bezpieczenstwa
nr 2/2014/2015 z dnia 26 stycznia 2015 r. wydanym przez Dyrektora szkoty.

4. Szkota realizuje zadania zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz potrzebami
srodowiska w/g nastepujacych zasad:

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na terenie szkoty
sa nauczyciele, opiekunowie kot, organizacji szkolnych, wychowawcy s$wietlicy oraz
bibliotekarze 1 pracownicy szkoty;

2) w trakcie zajec¢ poza terenem szkoty opieke uczniom zapewnia i ponosi odpowiedzialnos¢
nauczyciel organizujacy zajecia, przy czym kazde wyjscie poza szkote musi uzgodnione
z Dyrektorem szkoty i zorganizowane zgodnie z Procedurami bezpieczenstwa w czasie
wycieczek i imprez szkolnych. Ponadto wyjscie z uczniami musi by¢ odnotowane
W zeszycie wyjs¢, ktora znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;

3) w czasie przerw miedzylekcyjnym opieke sprawuja 1 ponosza z tego tytutlu
odpowiedzialno$¢ nauczyciele dyzurujacy, zgodnie z opracowanym tygodniowym
rozktadem zaje¢ i regulaminem dyzurow;

a) wychowawca $cisle wspolpracuje z rodzicami w wypehianiu przez szkole jej zadan
edukacyjno -wychowawczo — opiekunczych,

b) nauczyciele sprowadzaja uczniéw danej klasy Iub grupy do szatni badz do §wietlicy po
zakonczeniu zajeé¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych;

c) nauczyciele zapoznaja uczniow z zasadami bhp obowigzujacymi na poszczegdlnych
zajeciach na poczatku kazdego roku szkolnego i w miare potrzeb.

5. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych
W przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

6. Szkota, za posrednictwem pedagoga, socjoterapeuty szkolnego, nauczycieli zatrudnionych
w szkole oraz doradcy zawodowego, wspotdziata z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i prowadzi zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

7. Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i uczniow,
a w szczegolnosci z: Policja, Straza Miejska, Straza pozarng, wiladzami lokalnymi
i samorzadowymi, sadem rodzinnym. Wspoélpraca ta jest organizowana za posrednictwem
nauczycieli, wychowawcow, a takze w miare potrzeb, nauczycieli poszczegolnych zajec.

8. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace $rodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem  wychowawczo-profilaktycznym,  uchwalanym przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna szkoty.

9. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwo$ci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkota na podstawie zawartych
porozumien lub umow réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowa¢ wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wiaczaé w nie uczniow.

10. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicoOw ucznia.

11. Na terenie szkoty dziata Klub Wolontariusza SP 111, ktéory w porozumieniu z Dyrektorem,
Rada Pedagogiczng, samorzadem szkolnym podejmuje dziatania, ktéore majag na celu
zapewnienie ksztattowania u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé
udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spotecznym.
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Rozdzial 3
Organy szkely oraz ich kompetencje i warunki wspoldzialania
§ 6.
1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
§7.

1. Dyrektor Szkoty, powolany jest przez organ prowadzacy 1 kieruje szkolag zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami wtadz oswiatowych, organu prowadzacego
oraz organu nadzorujacego dziatalnos¢ szkoty.

2. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

2a) sprawuje nadzor pedagogiczny rowniez w czasie ograniczonego funkcjonowania szkoty

z wykorzystaniem technik informacyjno-komunikacyjnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢é organizowanych przez szkofg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoltpracuje z pielegniarka szkolng sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodzieza.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty.

4) W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki pelni wicedyrektor.
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§ 8.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej zebraniach wszyscy pracownicy pedagogiczni
szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek Rady Pedagogiczne;j.

2a. Rada Pedagogiczna zachowuje wszystkie uprawnienia wynikajagce z jej kompetencji roéwniez

&

9.
10.

11.

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty. W tym celu umozliwia si¢ podejmowanie
uchwat z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, co szczegétowo okresla
regulamin Rady Pedagogicznej.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Dyrektor szkoly lub placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogolne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach, zgodnie z harmonogramem prac rady. Udziat
nauczycieli w posiedzeniach rady jest obowigzkowy.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

§9.

. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami iopiniami we
wszystkich sprawach szkoty. Rada Rodzicow jest organem spotecznym szkoty i reprezentuje
0go6t rodzicow (opiekundw prawnych) uczniow.

. Rada Rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich probleméw szkoly zgodnie

z kompetencjami wynikajacymi z prawa.

. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddzialow w szkole.
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5. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

6. Wewngetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy, kompetencje oraz szczegotowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla regulamin Rady Rodzicow.
7. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, oglaszane na stronach internetowych szkoty,

z wyjatkiem niektorych spraw personalnych uznanych za poufne.

8. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty

z wnioskiem i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw o$wiaty.

9. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli.

2) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicow oOkresla regulamin.

§ 10.

1. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie wlasnego regulaminu.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ radg¢ wolontariatu.

§11.

N

1. Organy szkoly wspotdziatajg ze soba.

2. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty Dyrektor organizuje,
co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicow,
samorzadu uczniowskiego i Radg Pedagogiczng. Spotkania mogg odbywaé si¢ rowniez na
whniosek poszczegolnych organow szkoty.
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3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

4. W razie zaistnienia sporu migdzy organami szkoly obowigzkiem tych organow jest dazenie do
rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja
miedzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

5. Rozstrzyganie konfliktow i sporow odbywa si¢ nast¢pujgco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
i uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty, z mozliwoscia odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota,

2) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami r6znych klas oraz migdzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwo$cia odwotania si¢ stron do
Dyrektora szkoty,

3) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoly a takze migdzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami ucznidow rozstrzyga Dyrektor szkoty
z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkotg lub sadu,

4) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a szkolg oraz konflikty miedzy
nauczycielami i pracownikami szkoty a Dyrektorem szkoty rozwigzuje organ prowadzacy
szkole, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota, z mozliwo$cig odwotania si¢ stron
do sadu.

6. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz
dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

7. Sprawy, ktorych =zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicow musza by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

8. W przypadku razgcego naruszenia regulamindw lub powstania innego sporu, Dyrektor,
Samorzad Szkolny, Rada Rodzicoéw, indywidualny nauczyciel lub rodzice moga odwota¢ si¢ do
wladz panstwowych 1 samorzadowych.

9. Jezeli Dyrektor nie jest strona w sprawie, przyjmuje rolg arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

10. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja arbitra
jest ostateczna.
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Rozdzial 4

Organizacja szkoly
§ 12.

1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia zaswiadczenia
o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci moga kontynuowaé nauke
w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a-d ustawy.

2. Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowac pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

§13.

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawa.

la. W szkole tworzy si¢ stanowisko drugiego wicedyrektora zgodnie z ustawa.

2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania sprawujac nadzor pedagogiczny
w powierzonym im zakresie i kontrolujac realizacje zadan przez wskazanych nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy Dyrektor Szkoty nie moze pelni¢ obowigzkoéw shuzbowych, zastgpstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania Dyrektora, ktore
wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 14.

1. Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany w formie papierowej
i elektronicznej, a zasady prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz
wydane na ich podstawie zarzadzenia Dyrektora.

1)  Szkota rejestruje przebieg nauczania i wychowania prowadzac dziennik elektroniczny za
posrednictwem strony https://synergia.librus.pl/. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng Librus Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp. k.

a) Dziennik elektroniczny, czyli system informatyczny o nazwie Librus Synergia, pozwala na
gromadzenie oraz analizowanie danych dokumentujacych przebieg nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym, ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych,
a takze wglad do zgromadzonych danych zakresie ustalonym dla poszczegélnych grup
uzytkownikow, dostepny pod adresem: www.synergia.librus.pl.

2) Swiadectwa wypelnia sie czytelnie, bez poprawek pismem recznym lub komputerowym
z wykorzystaniem oprogramowania dostarczonego przez firme¢ zewngtrzng Librus Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. K.

§ 15.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opieraja si¢ na przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

la. W sytuacji zagrozenia Dyrektor na podstawie zarzadzen ministerialnych lub innych
uprawnionych instytucji wprowadza czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoty, ogranicza
obowigzek $wiadczenia pracy przez pracownikow na terenie szkoly.

1b. Czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoly polega na zawieszeniu prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej i /lub wychowawczej i/lub opiekunczej. Sposoby, czas i zakres
ograniczen okreslaja odrgbne przepisy.

2. Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w tygodniu poprzedzajacym ferie
Zlmowe.
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3.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3a. W sytuacjach szczegdlnych zajgcia dydaktyczne i wychowawcze moga by¢ prowadzone

4.

z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ich realizacji,
a opiekuncze zawieszone.

Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

1) zajec lekcyjnych w tym zaje¢ miedzyklasowych lub miedzyoddziatowych;

2) zaje¢ pozalekcyjnych.

3) zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu

realizacji tych zadan w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
| opracowanie procedur.
Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za§ przerwy
miedzylekcyjne trwajg 10 minut, 20 minut (po czwartej (budynek przy ul. Jaracza 44/46) i
piatej godzinie lekcyjnej ) oraz 30 minut (po szdstej godzinie lekcyjnej dla ucznidw uczacych
si¢ W budynku przy ul, Jaracza 26).

5a. W szczegdlnych okolicznosciach np. podczas ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji

~

zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosé, czas i harmonogram pracy
dostosowuje si¢ do mozliwosci ucznia w zaleznosci od jego potrzeb psychofizycznych
i rozwojowych uwzgledniajac ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé.

Zajecia pozalekcyjne sa organizowane 2z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

Organizacje¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 6, zatwierdza Dyrektor.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki lub bezpieczefstwa Dyrektor
dokonuje podziatu klas na grupy zgodnie z wytycznymi zawartymi w przepisach.

§ 16.

. Wybor podrecznikéw oraz programdéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich

dopuszczania do uzytku w szkole okres$lajg odrebne przepisy.
§17.

W szkole dziataja zespoly nauczycieli powolywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
Dyrektora.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski
i rekomendacje.

§ 18.

Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od Dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:

1)na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogotu

rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora.
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§19.

1. Szkota zapewnia odrebny tryb zajg¢ dla ucznidow o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.

2. Dyrektor, w szczegolnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia,
na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§ 20.

1. Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych specjalistow otacza
opieka uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

2. Uczniom ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
I wsparcia, szkota zapewnia :

1) mozliwosci udziatu w zaj¢ciach dydaktyczno- wyrownawczych, rewalidacyjnych,
korekcyjno-kompensacyjnych i nauczaniu indywidualnym ,

2) w razie potrzeby konsultacje w poradni psychologiczno — pedagogicznej,

3) stalg opieke pedagoga szkolnego i socjoterapeuty,

4) pomoc materialng przy wspotpracy np. z MOPS-em, CARITAS,

5) informowanie i koordynowanie prac w zwigzku z przyznawaniem roznego rodzaju
stypendiow.

3. Szkota jest zobowigzana do opracowania Kkryteriow wymagan i Kryteriow oceniania
dostosowanych do specyfiki uczniéw majacych specjalne potrzeby edukacyjne.

4. Nauczyciele uczacy uczniow majacych opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej
zobowigzani sg do obnizenia wymagan programowych, zgodnie z zaleceniami poradni.

5. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji losowej
wspolpracujac z innymi instytucjami na mocy odrebnych przepisow.

6. Szkota pomaga dzieciom osieroconym, zaniedbanym, na drodze regulowanej przepisami
prawa, wnioskujac o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce opiekunczej lub ustalenie
kuratora sagdowego.

§ 21.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze, o ile szkota
posiada $rodki na ten cel, w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajg¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

3. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze Srodkow w planie finansowym, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, 0 ile takie $rodki zostang szkole przekazane.

4. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze Srodkow
uzyskiwanych z innych zrodet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi
w wyniku porozumienia Dyrektora z ofiarodawca pomocy.
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5.

6.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji losowej
wspotpracujgce z innymi instytucjami na mocy odrebnych przepisow.

Szkota pomaga uczniom osieroconym, zaniedbanym, na drodze regulowanej przepisami
prawa, wnioskujac o ustalenie opieki, umieszczenie w placowce opiekunczej lub ustalenie
kuratora sgdowego.

Uczniow, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie
i pomoc, obejmuje si¢ pomocg psychologiczno-pedagogiczng w odpowiednich do potrzeb
formach, zgodnie z ust. 2, lub w miar¢ mozliwos$ci udziela si¢ Im pomocy materialnej.

§ 22.

Szkota korzysta ze wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia
kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym srodowisku ucznia.

Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w $rodowisku
szkolnym.

Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach wspolpracy uzgodnionych miedzy Szkota
a poradnia.

§ 23.

W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rozne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

. Warunki prowadzenia praktyk, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania

nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg odrgbne przepisy.
Za whasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkot¢ wyzsza.

1]
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Rozdzial 5

Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych
§ 24.

1. Szkota Podstawowa z nr 111 w Lodzi miesci si¢ w dwdch budynkach.
2. W szkole mozna wyr6zni¢ nastgpujace pomieszczenia:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)

pomieszczenia piwniczne;

szatnie;

sale lekcyjne, w tym pracownie: informatyczne, chemiczno — fizyczna, biologiczno -
geograficzna;

stolowka wraz z kuchnig i magazynem zywnosci;

gabinety: Dyrektora, wicedyrektora, ksiegowe;j;

sekretariat;

pokoéj nauczycielski;

pomieszczenia wykorzystywane do zajec terapeutycznych;

sala gimnastyczna z przyleglymi szatniami i zapleczem sportowym;
pomieszczenia sanitarne (toalety, prysznice);

biblioteka szkolna;

szkolny gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
pomieszczenia gospodarcze;

pomieszczenia socjalne;

kompleks sportowo-rekreacyjny: boisko, plac zabaw i dziedziniec wewngtrzny.

Regulaminy: szatni, sal lekcyjnych, pracowni informatycznej, chemiczno — fizycznej,
biologiczno - geograficznej; sali gimnastycznej, biblioteki szkolnej, szkolnego gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej oraz kompleksu sportowo — rekreacyjnego

okresla Dyrektor.

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej

§ 25.

I informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

2. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

I po ich zakonczeniu.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)
2)
3)

gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksiazek, czasopism i zbiorow specjalnych;

udostepnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego w czytelni;

prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

4. Biblioteka petni funkcje:
1) ksztatcaco — wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,

c) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzek,

e) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

2) opiekunczo — wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyro6wnanie rownic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
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d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.
3) kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy

szkoty. Uprawnieni do korzystania ze zbiorow maja wolny dostep do polek. Czas pracy
biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru wszystkim zainteresowanym.

6. Zakres wspotpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:

N

1) zuczniami:
a) informowanie uczniéw o zasadach udostepniania zbiorow i wyszukiwania informacji na
okreslony temat,
b) indywidualne podejs$cie do uczniow z uwzglednieniem ucznidow zdolnych i majacych
trudnosci w nauce,
¢) informowanie uczniéw o stanie czytelnictwa,
d) ksztalcenie efektywnego postugiwania sie¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
e) prowadzenie lekcji bibliotecznych.
2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowos$ciach ksigzkowych i innych,
b) wspolpraca w zakresie uzupetniania zbiorow,
C) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;
3)  z innymi bibliotekami:
a) Wwspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki,
d) wspolne organizowanie konkursow,
e) prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach,
f) wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi.
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty lub jego zastepca:
1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;
3) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki;
4) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki reguluja odregbne przepisy. Skontrum przeprowadzone
jest co 5 lat.
Szczegotowe zasady obowigzujace w bibliotece okres$la regulamin wprowadzony przez
Dyrektora

§ 26.

. Dla wszystkich uczniow z klas I-VI1II, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na

czas pracy ich rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoty, organizuje si¢ opieke swietlicows.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup $swietlicowych.
Liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ 25. Plany pracy grup swietlicowych sg
uktadane kazdego roku i uwzgledniajg wiek ucznidw i ich zainteresowania.

Szczegotowe cele i zadania wychowawcze, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji ujmowane sa w dzienniku zaje¢ swietlicy.

Uczniowie uczgszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy
okreslonego przez Dyrektora.
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Swietlica sprawuje opieke w miare mozliwosci w czasie lekcji nad uczniami danej klasy
podczas usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe zorganizowanie
zastepstwa.

Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

Szczegotowe zasady organizacji pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy.

W warunkach ograniczenia funkcjonowania szkoty w sytuacjach szczegdlnych, swietlica moze
zaprzesta¢ prowadzenia dziatalnosci opiekunczej.

§ 27.

W szkole funkcjonuje stotowka i kuchnia. Za jakos¢ positkow odpowiada intendent.
Szkota prowadzi stotowke oraz kuchnie i stwarza rodzicom uczniow mozliwos¢ zakupu obiadu
ze $rodkoéw wiasnych oraz utatwia skorzystanie z pomocy w finansowaniu dozywiania ze
srodkow opieki spotecznej lub z innych Zrodet.
1) Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
2) Obiad w szkole wydawany jest w nastepujacych godzinach:
a) 11.30-11.50 - dla klas 1-3,
b) 12.35-12.55 — dla klas 4-5,
c) 12.25-12.45 —dla klas 6-8,
d) 13.30-14.00 — dla klas 6-8.
Do korzystania z positkéw uprawnieni sg:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg osrodki pomocy spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
Odptatno$¢ za obiady w roku szkolnym ustala szkota po rozpoznaniu cen rynkowych
produktow zywnosciowych.
Rodzice (prawni opiekunowie) bezposrednio dokonuja wptaty za obiady na wskazane przez
szkote konto bankowe.
Srodki publiczne (MOPS) wptywaja na konto szkoty. Uczen moze korzystaé z obiadéow od
momentu wpltywu adresowanych imiennie na niego $rodkoOw na konto szkoly. Rachunki
podlegaja ewidencjonowaniu wtérnemu w formie Kkartoteki magazynowej i raportow
zywieniowych. Wydatki sa dokumentowane zgodnie z zasadami rachunkowosci.
W razie ograniczenia funkcjonowania szkoty, w tym stotowki i kuchni szkolnej, uczniowie
nie spozywaja obiadow w szkole.

§ 28.

W szkole dostgpny jest dla ucznidéw szkolny gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.
Wymagania wobec tych gabinetow oraz zakres ich dziatalnosci okreslaja odregbne przepisy.
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Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 29.

1.  Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspolpracy
z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w tym
z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,

d) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow
i certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i ich
rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji i materiatow do
pracy z uczniami;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

1]
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Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 30.
1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg odrebne
przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okre$lajg odrebne przepisy.
§ 31.

1. Nauczyciele prowadzg prac¢ dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg.

2. W celu realizacji swoich obowigzkow nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nast¢pujgcych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrgcznikow obowigzujacych
uczniow;

2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programéw i planéw pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniéw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

5a) realizowania szczegotowych procedur ustalonych przez dyrektora szkoty w wypadkach
uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami, W sytuacji kiedy w szkole mogg zostaé
CZasoWo zawieszone zaj¢cia,

5b) realizowania w wypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami w szkole
zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub w inny
sposob (Szczegotowe procedury ustala Dyrektor szkoty);

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
I traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow uczniow 1 wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej
(w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach I niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

11) uczestniczenia w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji  dotyczacej nauczania  przedmiotu
i dziatalno$ci wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami
Dyrektora;

13) pehienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly 1 poza nig, zgodnie z przepisami BHP 1 odrebnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych;

3. W ramach zaje¢¢ i swoich czynnos$ci, wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania nauczyciel jest
obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
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w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub ich rodzicow.

§ 32.

Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajgce harmonijny rozwoj uczniow tego oddzialu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslajag obowigzujace przepisy oraz statut.
Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do sytuacji
I potrzeb ucznia;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspotpracuje z rodzicami ucznidow oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu 1 szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej 1 tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala srodroczne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu 0 Kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkow zgromadzonych
przez rad¢ rodzicow lub sponsorow szkoty.

§ 33.

W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko pedagoga szkolnego, socjoterapeuty, pedagoga
specjalnego i psychologa.

Zadaniem pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i socjoterapeuty jest sprawowanie
funkcji opiekunczo-wychowawczej.

W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i opiekunczych pedagog, psycholog, pedagog
specjalny i socjoterapeuta wspotpracuje z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg
zdrowia, rodzicami, w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i opiekunczych.

. P

edagog, psycholog, pedagog specjalny i socjoterapeutka wspoétdziala z instytucjami

zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

S
1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

zczegodtowe zadania pedagoga szkolnego i socjoterapeuty:

przeprowadzanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej szkoty;

rozpoznawanie  warunkéw  zycia 1 nauki uczniow  sprawiajagcych  trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego;

kontrola realizacji przez uczniéw obowiazku szkolnego;

udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu przez nich trudno$ci natury wychowawczej;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z dzie¢mi trudnymi
wychowawczo;

pomoc w zagospodarowaniu czasu wolnego i wypoczynku wakacyjnego uczniom
wymagajacym szCzegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

rozmowy indywidualne z uczniami majgce na celu eliminowanie napigcia psychicznego
wynikajacego z trudnosci i niepowodzen w opanowaniu materialu nauczania, trudnosci
powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen w kontaktach réwiesniczych
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1 Srodowiskowych;

8) organizowanie pomocy, dozywiania i opieki materialnej uczniom osieroconym, z rodzin
patologicznych, rodzin w trudnej sytuacji materialnej, uczniom kalekim i przewlekle
chorym;

9) wnioskowanie o kierowanie uczniéw osieroconych do odpowiednich placowek;

10) organizowanie roznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

11) organizowanie dozywiania w szkole uczniom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji
materialnej i z rodzin patologicznych;

12) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

13) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

15) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

16) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie = réoznych  form  pomocy w  $rodowisku  szkolnym
| pozaszkolnym uczniow;

17) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencji w sytuacji kryzysowej;

18) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predysp0ozycji i uzdolnien ucznidéw;

19) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5a. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych
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uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. W celu realizacji wyzej wymienionych zadan pedagog szkolny i socjoterapeuta powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby swojej szkoly

1 Srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ Z nim zar6wno
uczniéw jak i rodzicow;

3) sklada¢ okresowa informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow danej szkoty;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacje dotyczacg uczniow wymagajacych
szczegolnej opieki.

7. Do zadan pedagoga specjalnego, ktory zostat zatrudniony w szkole, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placowki oraz
dostepnosci 0Sobom ze szczegdlnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniow
i nauczycielom;

5)  wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
dyrektorem, pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
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asystentem edukacji romskiej, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny, kuratorem sagdowym itd.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§ 34.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje i udostepnia
zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa
I przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow,

b) poradnictwo w doborze lektury,

c) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksi¢gozbior podrgczny, katalogi, Internet),

d) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako Uzytkownikéw informacji,

e) prowadzenie ro6znych form upowszechniania czytelnictwa,

f) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno
wychowawczych, zwigzanych z ksiazka 1 innymi zrédtami informacji.

2) Prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow;

b) konserwacja materiatow bibliotecznych;

¢) kontrola zasobow bibliotecznych (skontrum — co najmniej raz w ciggu pigciu lat);

d) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscia (roczne plany pracy i sprawozdania,
planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna, miesigczna, Semestralna i
roczna);

e) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

f) gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

g) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej.

3) Inne obowigzki i uprawnienia:

a) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

b) wspotpraca z rodzicami,

C) wspotpraca z innymi bibliotekami,

d) proponowanie innowacji dziatalnosci bibliotecznej.

§ 35.

1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

2) tworzenie programoOw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary ucznibw we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
I ksztaltowanie pozytywnej samooceny;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z wada wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;

8) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniéow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéow i eliminowania jej zaburzen;
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9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 36.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne. Do jego zadan

nalezy W szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sie.

2) prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 37.

1. W klasach integracyjnych zatrudniony jest nauczyciel wspierajacy, ktory:

1) realizuje wraz z nauczycielem prowadzacym zadania dydaktyczno — wychowawcze
w Klasie;

2) analizuje dokumentacje ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (wywiady,
Opinie i orzeczenia z PPP i innych placowek specjalistycznych);

3) dostosowuje tresci programowe do mozliwosci uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (dobor odpowiednich form i metod pracy indywidualnej procesu
dydaktycznego);

4) sporzadza indywidualne wymagania edukacyjne dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

5) wspotpracuje z nauczycielem wychowawca i nauczycielami specjalistami w celu:

a) poznania problemow uczniéw,

b) okreslenia podziatu obowigzkéw migdzy nauczycielami w ramach opieki nad uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

c) doboru niezbednych na zajecia pomocy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

6) prowadzi zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie wszechstronnego
rozwoju dziecka;

7) prowadzi dokumentacje uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

8) wspotpracuje i jest w statym kontakcie z rodzicami dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, zapoznaje ich z wymaganiami edukacyjnymi,

9) omawia sytuacje dydaktyczno — wychowawczg ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi z rodzicami, innymi nauczycielami i specjalistami.

§ 38.

1. Do zadan rehabilitanta, ktory jest zatrudniony w szkole, nalezy w szczego6lnosci:
1) analizowanie dokumentacji medycznej i Orzeczen uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
2) rehabilitacja dzieci niepetnosprawnych ruchowo wynikajaca z zalecen lekarskich;

23



SzRota Podstawowa nr 111

3) wyuczenie dziecka niepelnosprawnego takich form ruchu, ktére beda do wykonania
w warunkach domowych oraz ktore pozwalaja ma osiggniecie nowych sprawnosci
fizycznych i utrzymanie ich mozliwie jak najdtuzej po zakonczeniu rehabilitacji;

4) zastapienie utraconych funkcji narzadéw dziecka, ktorych prawidtowe dziatanie zostato
zaburzone, poprzez uruchomienie innych mechanizméw fizjologicznych odpowiednich za
dang funkcje (uruchomienie rezerw czynnosciowych);

5) prowadzenie konsultacji z lekarzem oraz innymi specjalistami i rodzicami;

6) prowadzenie dokumentacji w zakresie rehabilitacji dzieci.

§ 39.

1. Wychowawcy $wietlicy sprawuja catoSciowa opieke nad $wietlica szkolng i w jednakowym
stopniu odpowiadajg za jej funkcjonowanie.
2. Do zadan wychowawcy $§wietlicy nalezy przede wszystkim:
1) organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
2) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w swietlicy;
3) wspoétpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;
4) dbatos¢ o wystrdj pomieszczen swietlicy;
5) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy, ktorej zakres jest okreslony w regulaminie
swietlicy.
§ 40.

1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) kierownika gospodarczego;
2) referent do spraw uczniowskich;
3) intendenta;
4) ksiegoweyj;
5) pracownikéw obstugi.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych oraz
ich prawa i obowiazki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.
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w

Rozdzial 8

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§41.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Warunki i1 sposob ustalania ocen $rodrocznych i1 rocznych, w tym w oddziatach klas I-111,
okreslaja odrebne przepisy.

Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami.
Podstawowymi dokumentami zawierajacymi informacje o postepach w nauce uczniow s3:
dziennik lekcyjny, dziennik elektroniczny, arkusz ocen. Nauczyciele mogg wprowadzac¢
narzedzia pomocnicze do obserwacji i diagnozy postepow ucznia.

§ 4la.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciele monitoruja postepy
ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, platform e-learningowych (np.
Microsoft Office 365) oraz komunikatora Teams.

. Monitorowanie odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia na komunikatorze MS Teams
oraz w dzienniku elektronicznym Librus
2) zaangazowanie ucznia w kontakt z nauczycielem i kolegami w grupie,
3) rozwiazywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela,
4) terminowe wykonywanie zadan,
5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach,
6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.
Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu, nalezg do
nich migdzy innymi:
1) zadania praktyczne wykonane przez ucznia,
2) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych,
3) odpowiedzi pisemne,
4) przygotowanie projektu przez ucznia lub grupe,
5) przygotowanie referatu,
6) obserwacja pracy ucznia,
7) ocena sposobu realizacji i wyniku wykonania zadania,
8) rozmowa podsumowujaca, informacja zwrotna (stowna, opisowa, ocena wyrazona
w skali stopniowej).
Uczen jest informowany przez nauczyciela o swoich post¢pach w nauce za pomocg dziennika
elektronicznego Librus, platformy Microsoft Office 365, komunikatora MS Teams.

. Wychowawca klasy oraz nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia przekazuja uczniowi

informacje o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych w  terminie
ustalonym przez Dyrektora szkoty_na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania bedacych czescig Statutu.

Rodzice sa informowani o postepach w nauce swoich dzieci za pomoca dziennika
elektronicznego Librus.
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§ 42.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto$ciowanie postepoéw, wskazujac uczniowi co

osiggnal, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowa¢ i jak si¢ uczy¢,
a w szczegolnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznig;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
W szczegolnych okolicznosciach np. podczas ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegto$¢, ocenianiu podlegaja
wszystkie formy pracy ucznia. Prace, ¢wiczenia, zadania, sprawdziany wykonane przez
uczniow w trakcie nauczania realizowanego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ rowniez mogg podlegac ocenie. Oceny zamieszczane sg w dzienniku elektronicznym
z adnotacjg zdalne nauczanie, sg wliczane do $redniej ocen z poszczegdlnych przedmiotow.
Prace te nie podlegaja archiwizacji.

§ 43.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw.
Informacja ta powinna by¢ przekazana uczniom na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu
(potwierdzona wpisem tematu w dzienniku lekcyjnym), a rodzicom za posrednictwem
wychowawcy na pierwszym zebraniu ze wskazaniem dostepu do Statutu szkoty wglad oraz do
przedmiotowych systemow oceniania (witryna internetowa szkoty).
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow 0
warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzamindow
klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.

§ 44,

Oceny sg jawne dla ucznia jak i jego rodzicow.
. Oceny umieszczane w dzienniku elektronicznym moga by¢ opatrzone komentarzem.

2a. Prace wykonane przez uczniow w trakcie nauczania realizowanego z wykorzystaniem metod

I technik ksztatcenia na odlegtos¢ rowniez moga podlega¢ ocenie. Oceny zamieszczane sg
w dzienniku elektronicznym z adnotacja zdalne nauczanie.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ wskazujac mocne

i stabe strony pracy/wypowiedzi/dziatan ucznia oraz sposob i terminy poprawy.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
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inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom
na terenie szkoty w obecnos$ci nauczyciela w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

5. Podczas wgladu prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania moze by¢
kopiowana.

6. Prace pisemne i biezgca dokumentacja z przebiegu nauczania, niepodlegajgce archiwizacji,
moga zosta¢ przekazane uczniowi lub jego rodzicom, badz mogag zosta¢ zniszczone nie
wczesniej niz We wrzesniu po zakonczeniu roku szkolnego, w ktérym dokumentacja zostata
wytworzona.

§ 45.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-111 jest ocena opisowa.
2. W klasach IV — VIII srdédroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VIII uwzglednia
W szczegolnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia zawartych w Regulaminie zachowania si¢ ucznia
w szkole;
2) ilo$¢ punktow zdobytych za zachowanie, ktdre sg przyznawane zgodnie z zasadami
zawartymi w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania;
3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Szczegdtowe Kryteria ocen zachowania w klasach 1V- VIII:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) punktualnie przychodzi na zajgcia,
b) usprawiedliwia nieobecne dni w szkole,
c) jest przygotowany do zajec,
d) wykonuje polecenia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
e) posiada przybory i materiaty szkolne,
f) zmienia obuwie;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) jest kolezenski,
b) pomaga innym,
c) jest tolerancyjny w stosunku do innych osob,
d) szanuje wtasnos¢ innych ludzi,
e) dba o wyposazenie i mienie szkoty,
f) uczestniczy (na miarg swoich mozliwosci) w zyciu klasy,
g) uczestniczy (na miar¢ swoich mozliwosci) w zyciu szkoty,
h) uczestniczy w zaj¢ciach dodatkowych;
3) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty:
a) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych
(w zaleznosci od swoich mozliwosci i uzdolnien),
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b) jest zaangazowany w przygotowanie imprez promujacych szkofe,
) nosi odpowiedni stroj galowy na uroczystosci szkolne;
4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej:
a) stosuje odpowiednie zwroty, wyrazenia adekwatne do danej sytuacji,
b) bierze aktywny udziat w imprezach okolicznosciowych na terenie klasy,
c¢) dba o poprawno$¢ swoich wypowiedzi,
d) nie przejawia agresji stownej (przezywanie, uzywanie wulgaryzmow, obmawianie, itp.);
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) zna i przestrzega zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,
b) sygnalizuje o sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu,
C) przestrzega zasad gier i zabaw,
d) wlasciwie zachowuje si¢ na przerwach, zgodne z Regulaminem zachowania si¢ ucznia
w szKole,
e) wilasciwie zachowuje si¢ na lekcjach,
f) dba o higieng osobista,
g) nie stosuje substancji psychoaktywnych (papierosy, alkohol, narkotyki),
h) nie przejawia zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu innych (bicie, szarpanie,
szantazowanie, wyludzanie, itp.);
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) jest uczciwy, prawdomowny,
b) stosuje odpowiednie zwroty grzecznosciowe z dorostymi i rowie$nikami,
c) dba o porzadek wokot siebie,
d) dba o swoj wyglad zewnetrzny (nosi skromng fryzurg, schludny, skromny str6j, nie
maluje paznokci, nie nosi duzych ozdob, nie stosuje makijazu);
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) wywigzuje si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan,
b) w swoim zachowaniu uwzglgdnia potrzeby innych osob,
€) podczas rozmowy przyjmuje odpowiednig postawe ciata,
d) wita si¢ z innymi,
e) nie lekcewazy uwag innych osob,
f) swoim zachowaniem nie narusza godnosci drugiego cztowieka,
g) szanuje poglady innych.

5. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na trzy dni przed $rodrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przestrzegajac kryteriow na
poszczegolne oceny szczegodlnie dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia i innych oséb. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
ocene¢ zachowania ustala wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

6. Ustalona ocena $rodroczna zachowania jest jednocze$nie przewidywang oceng roczng
zachowania, o ktorej rodzice sg informowani na $rédrocznym zebraniu rodzicow, a uczen nie
pozniej niz do dnia $rodrocznej klasyfikacji.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

9. Ocenianie zachowania ucznia w warunkach ograniczonego funkcjonowania szkoty moze
opiera¢ si¢ na ostatniej, poprzedniej ocenie srodrocznej lub rocznej uzyskanej przez ucznia. Po
wystawieniu oceny przewidywanej przez wychowawce, ocena moze podlega¢ dyskusji
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w radzie pedagogicznej i zosta¢ poddana glosowaniu. W sytuacji realizowania obowigzku
szkolnego w sposob zdalny, regulamin oceniania w zakresie przyznawania punktOéw nie
obowigzuje.

10. W sytuacji zdalnego nauczania, pomimo ograniczenia funkcjonowania szkoty, nauczyciele
mogg dopetni¢ ustawowego obowigzku zwigzanego z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow stosujac $rodki komunikacji elektronicznej lub inne $rodki tacznosci, w tym takze
w formie obiegowej.

§ 45a.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciele monitoruja
zachowanie wucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, platform
e-learningowych (np. Microsoft Office 365) oraz komunikatora Teams.

2. Przy wystawianiu oceny z zachowania bierze si¢ pod uwage S$rednig arytmetyczng
Z nastepujacych elementow:

1) samoocena ucznia;
2) oceny nauczycieli uczacych w danej klasie;
3) ocena wychowawcy.
3. Szczegodtowe kryteria ocen z zachowania w klasach IV- VIII w czasie zdalnego nauczania:

Kryterium ogolne Kryterium szczegotowe Samoocena ucznia

podczas zdalnej nauki

Wykonywanie obowiazkéw

szkolnych Sumiennie wykonuj¢ swoje

obowigzki szkolne

Samodzielnie wykonuje
zadania otrzymane od
nauczyciela

Interesuj¢ si¢ nauka, zadaje
pytania, poszukuj¢ nowych
informacji w dostgpnych
zrodtach

Terminowe wykonuje
i odsytam zadania/polecenia

Usprawiedliwiam swoje
nieobecnosci.

Aktywnie uczestniczg
w zajeciach online

Punktualnie zgtaszam si¢ na
spotkania
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Odpowiadam na pytania
nauczycieli w trakcie zajeé

Systematycznie odczytuje
informacje otrzymywane od

nauczycieli
Zaangazowanie w Zycie Systematycznie odczytuje
klasy/szkoly informacje od wychowawcy
klasy

'Wymieniam si¢ informacjami
z kolegami i kolezankami

\Wspieram swoich kolegow
1 kolezanki z klasy

Uczestniczylam/em

w konkursach/akcjach
szkolnych organizowanych
rowniez podczas zdalnej nauki

Przestrzeganie norm
spolecznych Nie stosuje hejtu w Internecie

Kulturalnie komunikuje si¢

W nauczaniu zdalnym poprzez
powitanie, pozdrowienie,
podpisanie si¢ itp.

Pomagam kolegom
i kolezankom

Nie przeszkadzam kiedy inni si¢
wypowiadajg na dany temat

Nie utrudniam nauczycielowi
prowadzenia lekcji

3. Przy wystawianiu oceny z zachowania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty bierze si¢ pod uwage Srednig arytmetyczng z samooceny ucznia, nauczyciela uczacego
w danej klasie i wychowawcy. Na tej podstawie wystawia si¢ oceny z zachowania:

1) wzorowe - 6,00-5,50;

2) bardzo dobre - 5,49-4,50;

3) dobre - 4,49-3,50;

4) poprawne - 3,49-2,50;

5) nieodpowiednie — 2,49-1,50 ;

6) naganne - 1,49-0.
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§ 46.

4. Gtéwnymi zroédtami informacji 0 osiggni¢Ciach uczniéw w ocenianiu biezgcym sg:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe;

3) prace domowe krotkoterminowe;
4) prace domowe dtugoterminowe;
5) testy;

6) sprawdziany, kartkowki;

7) prace na lekcji;

8) wytwory prac uczniowskich.

§ 47.

1. Uczen w klasach I — 1l otrzymuje nast¢pujace oceny:

1) biezace: wyrazone ustnie, pisemnie lub literg A!, A, B, C, D, E;

2) $rodroczne klasyfikacyjne opisowe,

3) roczne klasyfikacyjne opisowe;

4) w drugim poétroczu w klasie III wprowadza si¢ roéwnolegle oceny cyfrowe w celu
wdrozenia uczniow do systemy oceniania w klasach IV-VIIlI oraz zmniejszenia stresu
w klasie IV zwigzanego z przejsciem do drugiego etapu edukacyjnego.

5) ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna z religii i etyki ustalana jest wedlug nastgpujace;
skali:

a) celujaca — 6,

b) bardzo dobra — 5,
c) dobra—4,

d) dostateczna — 3,

e) dopuszczajgca — 2,
f) niedostateczna —1.

2. Kryteria ocen biezacych w klasach I-111:

Al

Uczen wykazuje si¢ wiedzg i umiejetnosciami wykraczajacymi
poza realizowany program.

Swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci | umiejetnosci w
nowych nietypowych sytuacjach. Tworczo rozwigzuje problemy.
Wymaga indywidualizacji pracy, by rozwina¢ jego zdolnosci.

Uczen ma opanowany peten zakres wiedzy umiejgtnosci z

poszczeg6lnych edukacji zgodnie z podstawg programowa.
Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w sytuacjach
typowych.

Uczen stosuje zdobyte wiadomosci i umiejgtnosci w samodzielnym
rozwigzywaniu zadan o Srednim stopniu trudnosci. W sytuacjach
problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazoéwki nauczyciela.

Uczen samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela potrafi
rozwigza¢ tatwe zadania teoretyczne i praktyczne.

Uczen bardzo cz¢sto ma problemy z wykonaniem podstawowych
zadan. Przy pracy na ogoét potrzebuje pomocy nauczyciela.
Niezbedne sg dodatkowe ¢wiczenia pozwalajgce opanowac

podstawy.

Uczen nie przyswoil podstawowej wiedzy i umiejetnosci
ujetych w podstawie programowej. Nie potrafi wykorzystaé
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wskazowek nauczyciela przy wykonywaniu nawet najprostszych

zadan.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — 111 polega na opisie
postgpow zwigzanych z rozwojem:

1) uwzgledniajac poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i Umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu
edukacyjnego;

2) wskazujgc potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny biezace W klasach 1V-VIII, sg ocenami stopniowymi w skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

5. Uczen w klasach IV — VIII otrzymuje nastepujace oceny:

1) biezace;

2) $rodroczne;

3) roczne.

6. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ rowniez stosowanie znakow " + " 1" - " w celu dokonania
oceny roznych form aktywnosci.

7. Szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zapiséw statutu i podaja je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku
szkolnego.

8. O przewidywanej $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych uczen i jego rodzice sa informowani na zebraniu rodzicow w listopadzie danego
roku.

9. O ustalonej ocenie $rodrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdézniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej z réwnoczesnym wpisem tej oceny do
dziennika.

10. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych uczen i jego rodzice sg informowani na zebraniu rodzicow w kwietniu danego

roku.
§ 47a.
1. Oceny czastkowe, ktore otrzymuje uczen za poszczeg6lne formy aktywnosci, maja rézng wage:
Lp. KATEGORIA WAGA
1. | Praca domowa dotyczaca jednoetapowego zadania ocena x 1
2. | Praca domowa dotyczaca wieloetapowych zadan X2
3. | Odpowiedz ustna x1
4. | Kartkowka dotyczaca jednego zagadnienia x1
5. | Kartkéwka dotyczaca kilku zagadnien X2
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6. | Aktywnosé x1
7. | Dluzsza wypowiedz pisemna, zadanie wieloetapowe x3
8. | Zadanie x1
9. | Krotka wypowiedz pisemna/praca pisemna x1
(np.odpowiedz na pytanie z podr., zeszytu ¢wiczen,
¢wiczenie itp.)
10. | Lektura X3
11. | Praca na lekcji x1
12. | Karty pracy X2
13. | Piosenka x1
14. | Praca z nutami x1
15. | Praca plastyczna x1
16. | Prace dodatkowe X2
17. | Referat, prezentacja ,projekt X2
18. | Sprawdzian z wigkszej partii materiatu -np. po dziale | x4
19. | Systematyczny udziat w zajeciach wychowania X3
fizycznego
20. | Testy/wychowanie fizyczne x1
21. | Rozgrzewka/wychowanie fizyczne x1
22. | Zadanie/wychowanie fizyczne x1
23. | Zawody sportowe na lekcji x1
24. | Aktywno$¢ mp. udzial w przedstawieniu, akademii x1 lub x2 lub x 3
itp. w zaleznosci od zaangazowania /wktadu pracy
25. | udzial w konkursach, zawodach i olimpiadach Ocena celujaca x1

(godne reprezentowanie szkoty poparte
zaangazowaniem 1 wkladem pracy)

-sukces w zawodach/konkursach szkolnych lub o
poréwnywalnej do konkursu szkolnego randze

Ocena celujaca X2
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-sukces w etapie rejonowym/sukces w Ocena celujgca x 4
zawodach/konkursach wyzszej rangi

Ocena celujaca X 5
- sukces w etapie wyzszego stopnia/ sukces w
zawodach/konkursach najwyzszej rangi

26. | -inna x3
27. | Proponowana ocena na potrocze/proponowana ocena | bez wagi
koncoworoczna
28. | Ocena na poétrocze/ocena koncoworoczna bez wagi
29. | Kategoria :nieprzygotowanie (np) bez wagi
30. | Kategoria: nieobecny (nb) bez wagi ( z opcja: popraw)

2. Zastrzega si¢ mozliwos¢ wprowadzenia nowych kategorii w sytuacjach tego wymagajacych
(np. zdalne nauczanie).

3. Podczas poprawy oceny uwzglednia si¢ pierwszg 0cena i 0ceng Z poprawy.

1) Uczen uzyskuje nastgpujace $rednie arytmetyczne wazone, gdy zostaje zmieniona waga
oceny poprawianej na 1:

~ Otrzymana ocena w Otrzymana ocena z poprawy Srednie arytmetyczna
pierwszym terminie — waga - wazona
1 -waga 2
1 2 1,67
1 3 2,30
1 4 3,00
1 5 3,70
2 3 2,70
2 4 3,30
2 5 4,00
Otrzymana ocena w Otrzymana ocena z poprawy Srednie arytmetyczna
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pierwszym terminie — waga - wazona
1 -waga 3
1 2 1,75
1 3 2,50
1 4 3,25
1 5 4,00
2 3 2,75
2 4 3,50
2 5 4,25
_ Otrzymana ocena w Otrzymana ocena z poprawy Srednie arytmetyczna
pierwszym terminie — waga - wazona
1 -waga 4
1 2 1,8
1 3 2,6
1 4 3,4
1 5 4,2
2 3 2,8
2 4 3,6
2 5 4,4

4. Przy ocenie nie stosuje si¢ znaku ,,plus” i ,,minus.
1) Plusy i minusy z aktywnosci/prac domowych itp. moga by¢ zamieniane na oceny po
zdobyciu ich okreslonej liczby (zalezy to od decyzji nauczyciela danego przedmiotu).
5. Przy ocenie kartkowek i sprawdzianow stosuje si¢ nastepujace progi procentowe ocen z
kartkowek 1 sprawdzianow:
1) I wariant (mate partie materiatu, np. z trzech ostatnich lekcji):
a) 91-100% - bardzo dobry,
b) 75-90% - dobry,
c) 51-74%- dostateczny,
d) 31-50% - dopuszczajacy,
e) 0-30% -niedostateczny.
2) Il wariant (duze partie materiatu):
a) 97-100% - celujacy,
b) 91-96%-bardzo dobry,
c) 75-90% - dobry,
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[EEN

d) 51-74%- dostateczny,
e) 31-50% - dopuszczajacy,
f)  0-30% -niedostateczny.
Proponowana ocena z przedmiotu ustalona przez nauczyciela moze odbiegac od $rednie;j
wazonej, gdyz uczen ma jeszcze mozliwos$¢ zdobywania ocen.
Ocena na poélrocze i koncoworoczna ustalana jest na podstawie sredniej wazonej, przy czym
oceny zaokragla si¢ do wyzszej po osiggni¢ciu nastepujacych progow:
1) 5.51-6.00 —celujacy;
2) 4,51-5,50 — bardzo dobry;
3) 3,51-4,50- dobry;
4) 2,51-3,50 — dostateczny;
5) 1,70-2,50 — dopuszczajacy;
6) 0-1,69 — niedostateczny.
Nauczyciel zawsze ma mozliwos$¢ wystawienia wyzszej oceny potrocznej i koncoworocznej,
niz wynika to ze $redniej wazone;.
Srednia wazona jest widoczna zaréwno dla nauczycieli, jak i rodzicow.

§48.

. Klasyfikacja §rodroczna:

1) w klasach I-111 polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu srédrocznej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

2) w Kklasach 1V - VIII polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu srédrocznych ocen z zajg¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny zachowania,

3) ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w klasach I-11l polega na okresowym

podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zuwzglednieniem
indywidualnego planu pracy opracowanego przez nauczyciela wspomagajacego
(z uwzglednieniem obnizonych wymagan) i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznej
oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

4) ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w klasach 1V-VIII polega na okresowym

podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
indywidualnego planu pracy opracowanego przez nauczyciela wspomagajacego
(z uwzglednieniem  obnizonych  wymagan) izachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny zachowania,

5) Kklasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz W ciggu roku szkolnego

zgodnie z obowiazujacym kalendarzem roku szkolnego.

2. Klasyfikacja roczna:

1) wklasach I-III szkoly podstawowej ma forme opisowg i polega na podsumowaniu

osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych irocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania. Uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien,

2) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
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i zachowania ucznia wdanym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali 1-6,

3) ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w klasach I-111 polega na podsumowaniu
jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglgdnieniem indywidualnego
planu pracy opracowanego przez nauczyciela wspomagajacego (z uwzglednieniem
obnizonych wymagan) izachowania ucznia oraz ustaleniu oceny opisowej z zajeé
edukacyjnych i zachowania,

4) ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w klasach [V-VIIl polega na
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
indywidualnego planu pracy opracowanego przez nauczyciela wspomagajgcego
(z uwzglednieniem obnizonych wymagan) i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen z zajec¢
edukacyjnych i oceny zachowania w postaci cyfrowej i opisowej,

5) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunow), uzasadniane przez
nauczyciela na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

1) Srodroczne iroczne Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca Kklasy po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2) Roczna ocena klasyfikacyjna z specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3) W oddziatach integracyjnych $rodroczng iroczng oceng Kklasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela
wspierajacego.

4) Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego o0siagniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.
5) Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w Klasach I-111 polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego

zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu jego osiagnig¢ z zajec
edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisoéw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢.
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8) Dla uczniow niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zajgé
edukacyjnych. Decyzje 0 przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, nie pdzniej niz do konca
lutego roku poprzedzajacego ostatni rok nauki w danej szkole, na podstawie szczegotowe;j
analizy osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przez Radg¢ Pedagogiczna.

9) Kryteria ocen biezacych i klasyfikacyjnych w klasach IV — VIII:

a) ocene¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory spelnia co najmniej 5 sposrod wymienionych
kryteriow:
- jest laureatem konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ogélnopolskim,
- opanowat peten zakres wiedzy z danego przedmiotu,
- wykazuje si¢ wiedza wykraczajaca poza program nauczania przedmiotu w danej
klasie,
- potrafi efektywnie korzysta¢ z dostgpnych zrodet,
- potrafi postugiwaé¢ si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu praktycznych
I teoretycznych problemow,
-z wlasnej inicjatywy przygotowuje materiaty przydatne do lekcji, wykraczajace poza
ramy programowe,
- bierze udziat w konkursach przedmiotowych/olimpiadach/zawodach sportowych
1 osigga w nich sukcesy,
- ma tworcze pomysty i dzieli si¢ nimi z innymi
- jest zawsze przygotowany do zajec.
b) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej 5 sposréd wymienionych
kryteriow:
- opanowat pelen zakres wiedzy z danego przedmiotu,
- zna i rozumie poj¢cia wprowadzane na lekcjach,
- samodzielnie dostrzega problemy i formutuje wnioski,
- sprawnie wykorzystuje wiedz¢ w celu rozwigzywania problemow, teoretycznych
i praktycznych,
- bierze systematyczny udziat w lekcjach,
- jest zawsze przygotowany do lekcji,
- uczestniczy w konkursach przedmiotowych i tematycznych.
c) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia co najmniej 5 sposrod wymienionych
kryteriow:
- opanowat program nauczania cho¢ wykazuje minimalne braki,
- znairozumie wigkszos$¢ pojec,
- poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
- samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
- samodzielnie wykonuje powierzone mu zadania,
- czynnie uczestniczy w lekgji,
- jest przygotowany do wigkszosci zajec.
d) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie spo$rod wymienionych
kryteriow:
- nie w petni opanowal. zakres tresci przewidzianych programem nauczania,
- opanowat wiedz¢ w stopniu niezbednym do dalszego kontynuowania nauki,
- znairozumie podstawowe pojecia z danego przedmiotu,
- samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela potrafi rozwigzywac tatwe
zadania teoretyczne i praktyczne,
- stara si¢ przygotowywac do zaje¢ (np. odrabia prace domowe, ktore jednak moga
zawierac¢ bledy).

38



SzRota Podstawowa nr 111

e) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory spelnia co najmniej 5 sposrod
wymienionych kryteriow:

ma duze braki w opracowaniu materiatu zakreslonego W programie nauczania, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskiwania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

wykazuje si¢ minimalng wiedzg z danego przedmiotu niezbedng do kontynuowania
dalszej nauki,

zna podstawowe pojecia z danego przedmiotu,

tylko z pomocg nauczyciela potrafi rozwigza¢ najprostsze zadania w minimalnym
stopniu umie zastosowaé¢ zdobyta wiedzg,

nie uczestniczy aktywnie w lekcji,

czesto jest nieprzygotowany do zajec.

f) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie sposréd wymienionych
kryteriow:

10)
a)
b)
c)
d)

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawartych w programie nauczania w stopniu
umozliwiajacym mu dalsze. zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.
nie opanowat w stopniu minimalnym wiedzy z danego przedmiotu, niezb¢dnej do
kontynuowania dalszej nauki,
nie zna podstawowych poje¢,
nawet z duzg pomoca nauczyciela nie potrafi rozwigzywaé najprostszych zadan
notorycznie jest nieprzygotowany do lekciji,
nie wktada zadnego wysitku w osiggnigcie postepu W nauce.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow i wspotpracy z rowiesnikami,
umiejetno$¢ stosowania i przestrzegania regulaminu (kontraktu) klasowego,
wypelnianie obowigzkdéw uczniowskich,
samodzielnej i aktywnej pracy na zajeciach.

4. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki do $redniej rocznych
i koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia wylicza si¢ oceng ustalong jako $rednia ocen
z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jesli
ocena jako srednia ocen z rocznych lub koncowych ocen z zaje¢ religii i zajeé etyki nie jest
liczbg catkowitg, oceng nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 49.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
1) Egzamin klasyfikacyjny:

a) zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny
program lub tok nauki,

b) zdaje réwniez uczen., nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i nie
ustala si¢ oceny zachowania,

) przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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3) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

4) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkotg przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota.

5) W skiad komisji wchodza: Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji; nauczyciele zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

6) Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

7) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

8) Pytania egzaminacyjne Ilub zakres c¢wiczen praktycznych ustalaja egzaminatorzy
W porozumieniu z przewodniczacym komisji. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen) powinien
by¢ rozny i odpowiada¢ kryteriom ocen zawartym w statucie szkoty.

9) Od oceny ustalonej przez komisje¢ nie przystuguje odwotanie.

10) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
11) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.
12) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
a) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".
b) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego
C) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
13) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 50.

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy tych zaj¢c.

1) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma formg¢ zadan praktycznych.

2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
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a) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujacy,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek komisji.

4) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajeCia, Z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu oraz uzyskang ocene.

6) Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 51.

1. Promowanie ucznia odbywa si¢ wedtug Scisle ustalonych procedur.

1) Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

2) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej. Uczen, ktory nie spehit tych warunkow nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej programowo i powtarza Klase z zastrzezeniem punktu ponize;.

3) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

5) Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowsg ocene klasyfikacyjna.

6) Uczen, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ima opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
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pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 52.

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do sprawdzianu po
szkole podstawowej.

2) Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

3) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne lub religie albo etyke do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sig takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

§ 53.

1. Ocenianie zewngetrzne realizowane jest w formie egzaminu w klasie VIII szkoty podstawowe;j.
Zasady jego przeprowadzania reguluja odrebne przepisy.

§ 54.

1. Diagnozowanie postgpow i osiggni¢¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajac je
rOwnomiernie na caly okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w roznych formach oraz
warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

2. Ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nauczyciele oceniajg uwzgledniajgc ich
indywidualne mozliwosci intelektualne, zaangazowanie 1 aktywno$¢ w zakresie
wykonywanych zadan oraz osiggane postepy. Ocena nie moze okresla¢ jedynie poziomu
osiaggni¢¢ ucznia, ale takze motywowac do dalszej nauki.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§ 55.

1. Nauczyciel ustalajac ocene z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki
W szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé oraz w przypadku zaje¢ wychowania
fizycznego, rowniez systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach i jego aktywnos$c
w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 56.

1. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych
¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego lub
zajeciach komputerowych, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okreslony w tej
opinii — a jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, uniemozliwia ustalenie
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srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 57.

1. Czgstotliwosc¢ i1 sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych sg uzaleznione od tygodniowego
wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki. Uczen powinien by¢ oceniony:
1) obowigzkowo za:
a) prace klasowe obejmujgce dziat lub wigkszg parti¢ materiatu:
- przy 1 godzinie tygodniowo — 1 ocena,
- przy 2 godzinach tygodniowo — 2 oceny,
b) odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu do 3 lekcji — 1 ocena,
c) prace domowe — 1 ocena;
2) dodatkowo za:
- zadania dodatkowe np.: referaty, prace domowe dla chetnych,
- sprawdziany, kartkowki z biezacej partii materiatu do 3 lekc;ji.

§ 58.

1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza si¢ nastgpujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;
2) z trzech ostatnich lekcji — zapowiedziana z lekcji na lekcje;
3) z dziatu materiatu — zapowiedziana tydzien przed realizacjg.

2. Normy ilosciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dziatlu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jeden
dziennie;

2) najwyzej dwie kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu z catego dziatu
wiadomosci.

3. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki — 1 tydzien;
2) sprawdziany — 2 tygodnie;
3) wypracowania, prace klasowe — nie dtuzej niz 3 tygodnie.

4. W przypadku:

1) jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejng lekcje
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) dluzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania
zalegtych wiadomosci lub przystapienia do zaleglego sprawdzianu, pracy klasowej.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ poprzez
wskazanie zalet i brakow oraz form, sposobow i terminéw poprawy.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wgladu w terminie i miejscu
okreslonym przez nauczyciela.
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Rozdzial 9

Wspéldzialanie szkoly z rodzicami
§ 59.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.
Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy
w ciggu roku.

Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady
wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.

Rodzice, wspoétdziatajac ze szkotg, maja prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw, a takze wgladu do odpowiednich przepisow na terenie
szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postgpOw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztatcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, Dyrektorowi, innym organom szkoty, organowi
prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw wyltacznie rodzicom lub
osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.
Spotkania wychowawcow z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
edukacyjno - wychowawcze winny odbywac si¢ nie rzadziej niz cztery razy do roku.

Biezaca wymiana informacji miedzy szkota a rodzicami moze odbywac Si¢ poprzez kontakty
indywidualne, kontakty telefoniczne, on-line przez dziennik elektroniczny, za pomoca witryny
internetowej szkoty oraz portalu spotecznosciowego Facebook.

W przypadku ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegto$¢ prawo do uzyskiwania informacji jest realizowane poprzez
dziennik elektroniczny. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty dziennik elektroniczny
zastepuje kontakt osobisty podczas konsultacji, zebran i rozméw indywidualnych. Moga by¢
organizowane w tym czasie zebrania z rodzicami online.
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Rozdzial 10

Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary
§ 60.

1. Prawa i obowigzki ucznia okreslajg obowigzujgce przepisy prawa osSwiatowego oraz statut.
2. Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi im
wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepow w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wtasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

7) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

8) swobodnego wyboru zaje¢ miedzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty
oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;

9) korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi zajgciami w porozumieniu
z Dyrektorem lub nauczycielem;

10) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z
opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;

11) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiggnigcia.

12) korzystania z porad wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli;

13) korzystania z opieki socjalnej w ramach mozliwos$ci szkoty;

14) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadowa;

15) zrzeszania si¢ w organizacjach i klubach dziatajacych w szkole;

16) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach.

3. Uczniowie maja obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz pelnego wykorzystywania
mozliwos$ci pozyskania umieje¢tnosei i wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

b) okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym,;
C) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaj¢é¢, a nauczycielom pracy,

d) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa,

3) przestrzegania postanowien statutu oraz polecen pracownikow szkoty;

4) bezwzglednego przestrzegania regulamindéw znajdujacych si¢ w pracowniach, gabinetach
przedmiotowych, sali gimnastycznej, oraz instrukcji obstugi urzadzen — podczas korzystania
ze sprzetu i pomieszczen szkolnych;

5) szczegodlnej dbatosci o dobre imie i honor szkoty.

§ 61.
1. Rodzice zobowigzani sa do systematycznej kontroli frekwencji swoich dzieci.
2. Zwolnienie ucznia z zajg¢ szkolnych z powodow niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres
dhuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody Dyrektora.
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3. Rodzic usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na piSmie lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego, w terminie nieprzekraczajacym jednego tygodnia (liczac od dnia
nieobecnosci), podajgc konkretne dni lub godziny.

4. Wychowawca:

1) moze usprawiedliwi¢ nicobecno$ci ucznia na prosbe rodzica podczas konsultacji i zebran;

1) egzekwuje usprawiedliwienia od ucznia w ciagu 14 dni od zaistniatej nicobecnosci,

2) na biezaco informuje rodzicow o problemach z absencjg ucznia, odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym,

3) w przypadku braku kontaktu z rodzicami dziecka, wychowawca informuje dyrektora
szkoty, a ten wysyla pisemne zawiadomienie informujace 0 nieobecnosci ucznia w szkole i
niezrealizowaniu obowigzku szkolnego; wyznacza termin stawienia si¢ w szkole;

4) w przypadku powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia
wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego;

5) w obecnosci pedagoga wychowawca rozmawia z rodzicami i uczniem przedstawiajac
konsekwencje wynikajgce z obowigzku szkolnego;

6) jezeli mimo podjetych dziatan uczen nadal nie realizuje obowigzku szkolnego Dyrektor
postepuje zgodnie z procedurami zawartymi w szkolnym dokumencie ,,Egzekucja
obowigzku szkolnego lub nawuki”.

5. Uczniowie zwolnieni z lekcji wychowania fizycznego maja obowiagzek przebywania, podczas
tych zaje¢é, pod opieka nauczyciela przedmiotu. Jezeli lekcja wychowania fizycznego jest na
pierwszej lub ostatniej godzinie, uczen moze by¢ na niej nieobecny na prosbe rodzicéw ztozong
na pismie i opatrzong klauzulg ,,na wtasng odpowiedzialno$¢”.

6. Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii lub ,,wychowanie do zycia w rodzinie”, maja
obowigzek przebywania w miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty- swietlica. Jezeli
lekcja jest na pierwszej lub ostatniej godzinie, uczen moze by¢ na niej nieobecny na prosbe
rodzicow ztozong na pismie i opatrzong klauzulg ,,na wtasng odpowiedzialnos¢”.

7. W sytuacji ztego samopoczucia uczen zglasza si¢ do gabinetu lekarskiego. Powiadamiani sa
rodzice (prawni opiekunowie). Uczen czeka na terenie szkoly na odebranie go przez rodzica
(prawnego opiekuna). Rodzic (prawny opiekun) bierze pelng odpowiedzialno$¢ za swoje
dziecko zwolnione z zaj¢C.

8. Uczen moze opusci¢ zajecia, by uczestniczy¢ w zawodach sportowych, imprezach kulturalnych
lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu.

9. Nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowiazku nadrobienia biezacego zakresu
materiatu.

10. Uczen , ktory samowolnie opusci zajgcia, nie moze mie¢ usprawiedliwionej nieobecnosci.
Jest ona traktowana jak ucieczka z lekcji.

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej Iub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 62.

1. Zasady uzywania w szkole telefonéw komorkowych przez uczniow:

1) Podczas przebywania w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych. Aparaty muszg by¢ wytaczone i schowane do plecaka.

2) W uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujacego opieke,
uczen moze uzy¢ telefonu komorkowego.

3) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za telefony zgubione lub skradzione

4) Kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania, oraz nagrywania obrazu i dzwigku i innych oséb- bez ich wiedzy i wyraznej
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zgody. Zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdow
I innych form wypoczynku organizowanego przez szkote.

5) W przypadku ztamania przez ucznia zasad jest on zobowigzany do przekazania telefonu
komorkowego, aparatu fotograficznego, MP3 lub innego urzadzenia nagrywajacego do
depozytu Dyrekcji szkoty - odbior tych urzadzen jest mozliwy wytacznie przez rodzicow
lub prawnych opiekunéw ucznia.

§ 63.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.

§ 64.

1. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zasad dotyczacych wygladu, ktore zawarte sg
w statucie szkoty.
1) Ubidr ucznia powinien:
a) by¢ adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy, tak by nie zagrazat bezpieczenstwu
jego i innych uczniow;
b) by¢ schludny, czysty i skromny;
C) zastania¢ brzuch i ramiona, bez duzych dekoltow,
d) sktadac sie ze spodni i spoédnic o odpowiedniej dtugosci (do potowy uda lub dtuzsze),
e) nie zawiera¢ wulgarnych nadrukéw promujacych uzywki, tresci faszystowskie,
rasistowskie oraz obrazajace uczucia religijne.
2) Na terenie szkoty ucznia obowigzuje:
a) zakaz farbowania wlosow, stosowania piercingu, tatuazy, makijazu, malowania paznokci
u rak i nog;
b) zmienne obuwie, na biatej podeszwie, dobrze trzymajace si¢ stopy.
2. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegdlnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje biala bawelniana koszulka
i granatowe lub czarne krotkie spodenki lub dres oraz sportowe obuwie;
2) zajecia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg
zawarte w regulaminie danej pracowni.
3. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy diugie wlosy musza miec je zwigzane;
2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych srodkow ochrony indywidualnej, jesli
tego wymagaja wykonywane czynnosci;
3) nalezy zdjac¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.
4. W czasie uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka lub
koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spodnica oraz ciemne potbuty.

§ 65.

1. Za szczegoblne osiggnigcia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymac, oprocz
okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastgpujace nagrody:
1) pochwate wychowawcy lub nauczyciela wpisana do dziennika;
2) pochwate Dyrektora wobec danego oddziatu lub calej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrod¢ ksigzkows;
4) list gratulacyjny do rodzicow.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg byc¢:
1) szczegdlne osiggnigcia w nauce;
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2) aktywny udziat w zyciu szkoly;
3) osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt SzKole.

3. Uczen, na wniosek organow szkoly, moze rowniez otrzymywacé inne nagrody niz wymienione
w statucie. Organ wnioskujgcy o nagrode ustanawia t¢ nagrodg i okresla regulamin jej
przyznawania.

4. Nagrody i wyroznienia przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcow i1 nauczycieli, przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego, przewodniczacego
Rady Rodzicoéw lub z wlasnej inicjatywy.

5. Srebrng tarcze przyznaje si¢ uczniowi na zakonczenie szkoty, ktory spetnia jednoczes$nie
warunki:

1) otrzymal na zakonczenie 1V, V, VI, VII klasy $§wiadectwo z wyrdznieniem,;
2) uzyskat $rednig minimum 5.00 na zakonczenie klasy VIII oraz ocene bardzo dobrg Iub
wzorowa z zachowania.

6. Warunki uzyskania nagrody:

a) w kl. I-III szkoty podstawowej uczen otrzymuje nagrodg jezeli opanowal wiadomosci
I umiejetnosci z poszezegdlnych edukacji na poziomie bardzo dobrym, z j. obcych uzyskat
co najmniej bardzo dobrg ocene koncoworoczng oraz wykazat si¢ wzorowa postawag ucznia

b) w kl. IV-VIII szkoly podstawowej jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczen uzyska
srednig ocen wszystkich zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ z zachowania. Nazwiska uczniow tych uczniéw sa publikowane na stronie
internetowej szkoty.

7. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade¢ Rodzicow Szkoty albo pozyskiwane
od sponsorow.

8. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnies¢ w formie pisemnej uzasadnione
zastrzezenie do Dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

9. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 14 dni.

§ 66.

1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspodizycia
Spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

2. Za naruszenie dobra wspolnego i godnosci osobistej, notoryczne zaniedbywanie obowiazku
nauki, naruszanie nietykalnosci osobistej, wulgarno$¢ i chuliganstwo, niszczenie mienia szkoty,
wandalizm, palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw oraz inne naruszenia
postanowien niniejszego Statutu lub czyny niezgodne z obowigzujacym prawem uczen moze,
poza konsekwencjami wynikajacymi z zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania, ponies¢
nastepujace kary:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;

3) przeniesienie przez Dyrektora do rownoleglego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym);

4) obnizenie oceny zachowania;

5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) wystosowanie przez Dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Kary sa wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wtasnej inicjatywy lub na umotywowany
whniosek poszczegolnych nauczycieli lub Rady Pedagogiczne;.

4. \Wystosowanie przez Dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastgpi¢ w przypadkach:

1) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,
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b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wplyw na innych ucznidow jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, posiadanic lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajg¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

C) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow
odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu, postepowania uwlaczajgcego godnosci
wlasnej ucznia lub innych cztonkow

e) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢ szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkole dziatan wychowawczych;
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia 0 zastosowanej wobec niego karze
z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

§ 67.

Uczniowi 1 jego rodzicom przyshuguje prawo odwotania w formie pisemnej od Kkary
wymierzonej:

1) przez Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem Dyrektora;

2) przez wychowawce do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Wychowawca, uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare, informujac
o tym Dyrektora.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.
Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyzji.
W razie nie uznania odwotania Dyrektor przekazuje po 14 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac 0 tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ
odwotawczy jest ostateczna.
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Rozdzial 11

Przepisy koncowe
§ 68.

1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach w szkole i poza
nig, podczas reprezentowania szkoly.

2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa i w nauce. Udzial uczniow
w poczcie jest dobrowolny. Szkota posiada logo i sztandar, warunki ich stosowania okresla
ceremoniat szkolny.

3. Szkota posiada logo ktore moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajacym dane
adresowe szkoty, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 statutu.

4. Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych okresla ceremoniat
szkolny.

5. Szkota prowadzi stron¢ internetowg Www.splll.edu.lodz.pl oraz swoj profil na portalu
spoteczno$ciowym Facebook.

§ 60.

1. Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku
dochodéw wilasnych, utworzonym decyzja organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 70.

1. W celu zwickszenia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na
terenie szkoty i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem
wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udost¢pniania zbioru danych okreslaja odrgbne przepisy
i zarzgdzenia wydawane na ich podstawie przez Dyrektora.

§ 71.

1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostgpny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty 1 podmiotowej stronie BIP.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie si¢
tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, Dyrektor jest zobowiazany do opracowania
tekstu ujednoliconego.

4. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu 0 0Obowigzujgce i dotyczace tych
Spraw odrebne przepisy.
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Zmiany w Statucie i ujednolicony tekst Statutu
przyjeto Uchwala Rady Pedagogicznej nr 1/2022/2023 z dnia 13.09.2022 r.
Traci moc statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 3 stycznia 2022 r.
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