Arkusz samooceny pracy nauczyciela SP 111 w todzi

IMIE | NAZWISKO NAUCZYCIELA:

za okres 0d 01.09.2024 do 28.02.2025

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora SP 111 w Lodzi nr 4/2025
z dnia 30.01.2025r.

Obszary podlegajagce ocenie

Opis dziatan i aktywnosci

I. Osiggniecia realizowane w procesie dydaktycznym:
1. uzyskiwanie z uczniami wyrdzniajgcych w pracy
dydaktycznej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji;

2.przygotowywanie uczniow do udziatu w konkursach,
zawodach lub olimpiadach

2. udokumentowane sukcesy uczniéw w konkursach,
zawodach, olimpiadach; (miejsce, konkurs-zasieg, uczen)
4. stosowanie metod nauczania skutkujgcych poprawg
efektywnosci ksztatcenia; (przyktady dziatan)

5. prowadzenie lekcji otwartych z wtasnej inicjatywy;
(kiedy, dla kogo)

Il. Osiggniecia w pracy opiekunczo-wychowawczej

1. wspodtpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dziecka i jego rodziny; (nazwy, rodzaj dziatan)

2. kierowanie rozwojem umiejetnosci i kompetencji
spotecznych ucznia; (uczen, rodzaj dziatan)

3.skuteczne integrowanie uczniéw, zespotéw klasowych lub
grup wychowawczych,

3. motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych itp.; (ilos$¢ i nazwy
konkursow, w ktérych wzieli udziat)

4. podejmowanie dziatan ukierunkowanych na rozwijanie
zainteresowan ucznidw, w tym rozwijanie czytelnictwa;
(rodzaj dziatan)

5. inicjowanie i realizacja réznorodnych przedsiewzieé na
rzecz srodowiska, w tym takze o zasiegu miedzyszkolnym,
tédzkim lub szerszym; (nazwy i rodzaje dziatan)




Obszary podlegajace ocenie Opis dziatan i aktywnosci

lll. Wprowadzanie innowacji, skutkujacych efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania

1. realizacja innowacji skutkujgcych poprawa efektywnosci
nauczania; (nazwa i rodzaj, jaka poprawa nastgpita)

2. opracowanie i realizacja w szkole eksperymentéw
pedagogicznych wzbogacajacych oferte szkoty; (nazwy)

3. dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub
innych formach; (sposoby, okolicznosci)

IV. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dn. 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

1. organizowanie imprez i uroczystosci

2. opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty;
3. wiaczanie szkoty w dziatania srodowiska lokalnego i na
jego rzecz;

4. podejmowanie dziatan promujacych szkofe;

V. Realizacja zadan w ramach pracy Rady Pedagogiczne;j
(np. tworzenie i nowelizacja dokumentéw szkoty, plan
pracy szkoty, dziatania podejmowanie jako przewodniczacy
zespotu przedmiotowego — ilo$¢ spotkan zespotu,
podejmowane dziatania)

Dane dotyczg ostatnich 6 miesiecy

Nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi Szkoty do 14 lutego 2025 r. (formie elektronicznej lub papierowej)

Powyzszy arkusz samooceny nauczyciela zostat opracowany w oparciu o Uchwate nr VI/178/24 Rady Miejskiej w todzi z dnia 18 wrzes$nia 2024 r. okreslajgcg szczegbtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Miasto tddz.



