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I. PODSTAWA PRAWNA

Program Realizacji Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2026/2027 zostat opracowany
na podstawie obowiazujacych przepisow prawa o$wiatowego oraz z uwzglednieniem
potrzeb ucznidow, rodzicoéw i specyfiki szkoty.

Podstawe prawng Programu stanowia w szczegolnosci:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, ze zmianami, w szczegdlnosci
art. 26a dotyczacy doradztwa zawodowego.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), ze zmianami.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73).

Statut Szkoty.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obowigzujacy w Szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

N » s

Plan pracy Szkoty na rok szkolny 2026/2027.

Program zostat opracowany z uwzglednieniem tre§ci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego wlasciwych dla poszczegélnych etapéw edukacyjnych oraz zmian
obowigzujacych od 1 wrzesnia 2026 r.

I1. ZALOZENIA PROGRAMU

Celem glownym Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie
uczniow do swiadomego, samodzielnego i odpowiedzialnego planowania wlasnej Sciezki
edukacyjnej i zawodowej poprzez systematyczne poznawanie wlasnych zasobow, Swiata
zawodow, rynku edukacyjnego i rynku pracy oraz rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych
do funkcjonowania w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci

Doradztwo zawodowe jest procesem wspierajacym uczniow w podejmowaniu $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych. Nie ogranicza si¢ ono wylacznie do pomocy uczniowi
klasy VIII w wyborze szkoly ponadpodstawowe;.

Jest to proces dtugofalowy, realizowany systematycznie na kolejnych etapach edukacyjnych

Jego podstawowym zatozeniem jest stopniowe przygotowanie ucznia do poznawania siebie,
rozumienia wlasnych mozliwosci, poznawania §wiata zawodow oraz zdobywania umiej¢tnosci
potrzebnych do planowania wlasnej przysztosci.

Dziatania realizowane w ramach programu obejmuja:

e orientacje zawodowa — realizowang w klasach [-VI;
e doradztwo zawodowe — realizowane w klasach VII-VIII.

Program uwzglednia dzialania skierowane do:



e uczniow wszystkich oddziatoéw szkoty;
e rodzicow lub opiekunoéw prawnych;

e nauczycieli;

e wychowawcow;

e specjalistow szkolnych.

W klasach I-III uczniowie rozpoczynaja poznawanie siebie i $wiata pracy. Dziatania maja
charakter dostosowany do wieku dzieci i opieraja si¢ przede wszystkim na doswiadczeniu,
zabawie, rozmowie i obserwacji najblizszego otoczenia.

W klasach IV-VI uczniowie poglebiaja wiedz¢ o swoich zainteresowaniach, zdolno$ciach i
umiejetnosciach. Poznaja wigksza réznorodnos¢ zawodow oraz zaczynaja dostrzega¢ zwigzki
pomiedzy wlasnym rozwojem, edukacja i przyszta aktywnoscig zawodowa.

W klasach VII-VIII dziatania maja bardziej swiadomy i indywidualny charakter. Uczniowie
analizuja swoje zasoby, poznaja mozliwosci dalszego ksztalcenia, ucza si¢ wyszukiwania
informacji oraz przygotowuja si¢ do podejmowania decyzji dotyczacych dalszej $ciezki
edukacyjne;.

Program uwzglednia dynamiczne zmiany zachodzace w $§wiecie pracy. Rozwoj technologii,
automatyzacja, cyfryzacja oraz nowe narz¢dzia wpltywaja na sposob wykonywania wielu
zawodow 1 powstawanie nowych specjalizacji.
W zwigzku z tym szkota wspiera rozwijanie kompetencji przydatnych zaréwno obecnie, jak i
w przysztosci, w szczegdlnosci:

® umiej¢tnosci uczenia sig;

e krytycznego myslenia;

e kreatywnosci;

e rozwigzywania problemows;

e komunikacji;

e wspolpracy;

e samodzielnosci;

e odpowiedzialnosci;

e clastycznosci;

e gotowosci do rozwijania i aktualizowania kompetencji.

W klasach VII-VIII dziatania z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniaja rowniez nowe
tresci dotyczace korzystania z nowoczesnych technologii i narzedzi informatycznych w
pozyskiwaniu informacji oraz planowaniu kariery, a takze rozpoznawania wptywu nowych
technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia

Rodzice i opiekunowie prawni odgrywaja istotng role w procesie wspierania ucznia w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Szkota bedzie:

o informowac rodzicow o realizowanych dziataniach;
e organizowac spotkania dotyczace doradztwa zawodowego;

o przekazywa¢ informacje dotyczace dalszego ksztalcenia;



o informowac o zasadach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych;
o umozliwia¢ korzystanie z konsultacji;
e udostgpnia¢ informacje o Zrodlach wiedzy dotyczacych zawodow i edukacji.

Szczegolne dziatania beda kierowane do rodzicow uczniéw klas VIII.

Program Realizacji Doradztwa Zawodowego na rok szkolny 2026/2027 zostat opracowany z
uwzglednieniem udziatu pracodawcow. Wspolpraca moze by¢ realizowana mi¢dzy innymi
poprzez:

e konsultowanie planowanych dziatan;

e uwzglednianie informacji dotyczacych potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy;
e organizacj¢ spotkan ucznidow z przedstawicielami réznych branz;
e prezentowanie srodowiska pracy;

o przekazywanie informacji o kompetencjach i kwalifikacjach przydatnych w r6znych
zawodach.

I1I. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU:

Dyrektor:
e zapewnia warunki organizacyjne do realizacji doradztwa zawodowego;

e wspiera realizacj¢ programu;
e umozliwia wspotprace z podmiotami zewnetrznymi;
e monitoruje realizacj¢ dziatan.

Doradca zawodowy:
e diagnozuje potrzeby ucznidéw;

e prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego;

e koordynuje realizacj¢ dziatan;

e wspolpracuje z nauczycielami i specjalistami;

e prowadzi konsultacje;

o aktualizuje informacje edukacyjne i zawodowe;

e wspolpracuje z rodzicami;

e wspdlpracuje z pracodawcami i innymi podmiotami;
e uczestniczy w ewaluacji programu.

Wychowawcy:
o realizujg dziatania doradcze podczas zaje¢ z wychowawca;



e wspierajg ucznidw w poznawaniu wiasnych mozliwosci,
e wspolpracuja z doradcg zawodowym;

e informuja rodzicow o dziataniach;

e uczestniczg w organizacji przedsiewzi¢¢ doradczych.

Nauczyciele przedmiotow:

e Nauczyciele pokazujg uczniom praktyczne zastosowanie zdobywanej wiedzy oraz
zwigzki pomiedzy nauka, zainteresowaniami i réznymi obszarami aktywnosci
zawodowe;j.

Pedagog, psycholog i inni specjalisci:
e SpecjaliSci wspieraja uczniow w poznawaniu siebie, rozwijaniu kompetenc;ji
spotecznych, pokonywaniu trudnosci oraz podejmowaniu decyzji.

IV.  METODY I FORMY PRACY

e warsztaty, ¢wiczenia indywidualne i zespolowe, gry decyzyjne, projekty;
e rozmowa doradcza, autoanaliza,
e analiza kwestionariuszy

e spotkania z rodzicami;

e spotkania z przedstawicielami zawodow, pracodawcami, absolwentami i szkotami

ponadpodstawowymi;
e targi edukacyjne i zawodowe, dni otwarte, prezentacje szkot;

e praca z cyfrowymi bazami zawodow, platformami edukacyjnymi i informacjami o rynku

pracy;

e analiza prognoz zapotrzebowania na pracownikow oraz przyktadow zmian zawodéw pod

wplywem Al i automatyzacji.

V. HARMONOGRAM DZIALAN

KLASY I-III - Priorytet: poznawanie siebie, rozwijanie zainteresowan, poznawanie ré6znych

zawodow i1 budowanie pozytywnej postawy wobec pracy i uczenia sig.

Tematyka / Termin LE400 ML EL G
nary’ ... Tresci/efekty metody i Odpowiedzialni
dzialanie realizacji
formy
Moje .
) . uczen opisuje
zaimteresowant . . .
. zainteresowania, | Lekcje
a lmoche odaje przyktad tematyczne
strony (W I pétrocze podaje przykiacy Y ’ wychowawcy
swoich mocnych | praca
ramach
stron plastyczna
programu ) ,
) 1 sposobow
nauczania)




. Proponowane
Tematyka / Termin . . o o T
. . ... Tresci/efekty metody i Odpowiedzialni
dzialanie realizacji
formy
rozwijania
zainteresowan
uczen rozpoznaje
zawody
o gry, zabawy
w najblizszym
B . tematyczne,
Zawody wokot , i dalszym
I potrocze . filmy, wychowawcy,
nas otoczeniu oraz . )
spotkania nauczyciele
podstawowe s
o z gosémi
czynnosci
zawodowe
uczen rozumie
Dlaczego , znaczenie pracy i | Lekcje
. . I potrocze iq ! wychowawcy
ludzie pracuja? wspotdziatania tematyczne
réznych zawodow
uczen uzasadnia
Ucze sie Caly rok pptrzebe; uczenia | zadania
si¢ praktyczne w | wychowawcy,
nowych rzeczy | szkolny . D .
1 wskazuje r6zne | ramach lekcji
zrodta wiedzy
Termin
Praca naszych .. , .
. uzalezniony od | uczen poznaje
rodzicow — s o , . .
. mozliwosci realne srodowiska | spotkanie wychowawcy
spotkanie 7 wychowawcy i rac
rodzicem e Y pracy
goscia
uczen poznaje
réznorodne
a rozumi
Konkurs z wody, ozumie
ich znaczenie
plastyczny W veiu doradca
,Kazdy zawod | II potrocze 4 konkurs zawodowy/wyc
. spotecznym oraz
jest . howawcy
otrzebny!” ksztattuje
p ) szacunek do
pracy innych
0s0b.

KLASY IV-VI - Priorytet: rozpoznawanie zasobow, taczenie zainteresowan i kompetencji z
obszarami aktywnos$ci zawodowej, poznawanie rynku edukacyjnego i uczenie planowania.

Te.m aty.ka / Termin Tresci/efekty Metody i formy | Odpowiedzialni
dzialanie
zainteresowania,
Moj profil , uzdolmemg, karty p racy. wychowawcy,
, I pétrocze | kompetencje, portfolio,
zasobow ) pedagog
mocne strony; samoocena
whnioski




g;;:;tnyil:a / Termin Tresci/efekty Metody i formy | Odpowiedzialni
z realizowanych
zadan
. uczen rozpoznaje
Kompetencje zalezno$¢ migdzy | praca w grupach, :
potrzebne Catly rok K LT . nauczyciele
. ompetencjami studium "
w roznych szkolny . przedmiotow
sawodach a zadaniami . przypadku
zawodowymi
uczen dostrzega
Przedmioty Calv ok zastosowania lekcje
szkolne a §wiat szkc})lln wiedzy szkolne;j przedmiotowe, nauczyciele
pracy Y w zawodach mini-projekty
1 zyciu
uczen zauwaza dyskusja, film,
Zawody Calv rok | ZMiany bezpieczne wychowawcy /
przysztosci — co kyl technologiczne P Kiwani nauczyciele
si¢ zmienia? szRomy 1 potrzebe uczenia WySZUKIWanie informatyki
? . . yki
; .. | informacji
sie przez cale zycie
Moje cele i plan uczen formutuje
rozWoiL II semestr | cel i proste kroki plan dziatania, wychowawcy
) jego realizacji

KLASY VII — Plan obejmuje wszystkie oddziaty klas VII. Tematy moga by¢ dostosowane do
diagnozy potrzeb, przy zachowaniu realizacji tresci programowych dla klas VII-VIII.

Lp. | Temat Glowne tresci / efekty | Metody
zainteresowania, Termin realizacji
Kim jestem? zdolnosci, autoanaliza doradztwa
1 Bilans moich kompetencje, S zawodowego w 7
. ; portfolio klasach
zasobow predyspozycje; synteza ,
informacji o sobie f)?(zoriioccazc};ln?nilrir
L. hierarchia wartosci, .
Wartosci, i , . . w II p6troczu.
potrzeby rozwojowe, | ¢wiczenia,
2 potrzeby LT .
S aspiracje i ich dyskusja
1 aspiracje . .
znaczenie dla decyzji
e g r nawani
Mozliwosci Ozpoznawanie .
. . . mozliwosci studium
1 ograniczenia — . o ,
3 . . 1 ograniczen, takze przypadku,
jak planowacé Ay
. . w konteks$cie samoocena
realistycznie? , .
wymagan zawodow
wykorzystanie
umiejetnosci
Jak skutecznie cyfrowych do
- . . praca z
4 szuka¢ informacji | wyszukiwania
. . komputerem
o zawodach? informacji na
wiarygodnych
platformach




Lp. | Temat Glowne tresci / efekty | Metody
charakterystyka
Kwalifikacje zawodow, kwalifikacji .
: . : mapowanie
5 i drogi ich wyodrgbnionych w e
: . . Sciezek
zdobywania zawodach i sposobow
ich uzyskiwania
poréwnywanie
zasobow
) i preferencji z
Rynek p racy: wymaganiami rynku; | analiza ofert/case
6 czego oczekuja
praca zdalna, study
pracodawcy?
elastyczne formy
zatrudnienia,
przedsigbiorczo$¢
wplyw sztucznej
Al i nowe :::fol ;%;tncéall’c'i ; analiza
7 technologie yzad przyktadow,
.. technologii cyfrowych
zmieniajg zawody debata
na zawody
i formy zatrudnienia
Dos$wiadczanie wolontariat, projekty
] pracy .przed spoteczne linne formy projekt, rozmowa
wejsciem na zdobywania
rynek doswiadczenia
Szkoty typy szk(')%; korzy$ci
9 ponadpods‘tawowe 1 wyzwania wyborq analiza ofert szkol
i ksztatcenie szkoly prowadzace;j
zawodowe ksztatcenie zawodowe
planowanie §ciezki
.- z uzyciem narzedzi
Moj wstepny plan cyfrowych, indywidualny plan
10 edukacyjno- . . SO
przewidywanie dziatania
zawodowy .
konsekwencji
wyborow
KLASY VIl
Szczegblny nacisk potozono na wybdr szkoly ponadpodstawowej i $wiadome wykorzystanie
danych o rynku pracy.
Lp. | Temat Glowne tresci / efekty | Metody Termin
zasoby, ograniczenia, Termin realicacji
1 Aktualizuje bilans | aspiracje, warto$ci; ortfolio. rozmowa doradztwa w klasie 8c i
swoich zasobéw | odniesienie do planow | P ’ Wa | 8b przypada na
edukacyjnych poczatek roku
Jak podejmowac kryteria wyboru, iélz(oéllezg(;alfl%rsidiiwo
2 dobf deg: ie? konsekwencje decyzji, | macierz decyzyjna poczy
a decyzes techniki decyzyjne




Lp. | Temat Glowne tresci / efekty | Metody Termin
liceum, technikum, zawodowe na koniec I
3 System edukacji branzowa szkota I prezentacja, analiza | potrocza.
po klasie VIII stopnia; mozliwos$ci informacji
dalszego ksztalcenia
Szkota zawodowa i;iglizgr:]c?sme na
4 ;vlig)/z@];flia kwalifikacje zawodowe, debata, case study
dalsze ksztatcenie
kwalifikacje
Zawody, wyodrebnione )
5 kwalifikacje | w zawodach, praca z bazami
. S e zawodow
1 specjalizacje mozliwosci ich
uzyskiwania
analiza krajowej i
6 Rygek pracy wojewodzkiej prognozy praca z danymi
w liczbach zapotrzebowania;
poréwnanie trendow
Al, automatyzacja wplyw technol'og%i na . .
7 . > . | zawody, zadania i formy | analiza scenariuszy
1 praca przysztosci D
zatrudnienia
publiczne stuzby
Gdzie szukaé zatrudnienia, OHP,
8 pomocy agencje zatrudnienia; mapa wsparcia
1 informac;ji? platformy edukacyjne
i komunikacja z doradca
Rflz(kr;taq ado terminy, kryteria, Zrodla
9 57 03/ d . | informacji, dni otwarte, | warsztat
ponadpodstawowe] plan A/B/C
bez stresu
ostateczny plan
edukacyjno-zawodowy
10 Moj plan po klasie | z uzyciem indywidualny plan,
VIII nowoczesnych narzgdzi | konsultacja
1 analizg konsekwencji
wyboru
DZIALANIA DLA RODZICOW
Dzialanie Forma Termin Odpowiedzialni
kontakty
Wsparcie rodzicéw w indywidualne po
towarzyszeniu wczesniejszym
dziecku przy wyborze | konsultacje umowieniu. doradca zawodowy
dalszej $ciezki Zaktadany termin —
ksztatcenia. przy okazji zebran z
rodzicami.
?gzgf; informacyjna ggi;t}?ggl 1amie caly rok doradca zawodowy




Dzialanie Forma Termin Odpowiedzialni
materialow,
wspierajacych
rodzicow
System szkot spotkanie gkg;.lirigze (:cgrzc}i/a doradca,
ponadpodstawowych | informacyjne dla J1 Tozpoczect wychowawcy VIII
. . . rekrutacji do szkot
i rekrutacja rodzicow klas VIII klas
ponadpodstawowych
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