
PROGRAM REALIAZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO  
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO  

w roku szkolnym 2025/26  
1. Działania związane z realizacją doradztwa zawodowego 

 

 Działanie oddział Metody i formy 

realizacji 

termin Osoba 

odpowiedzialna 

SEMESTR 1 

1. Bieżąca wymiana informacji i konsultacje 

pomiędzy doradcą zawodowym a 

wychowawcami klas i nauczycielami 

przedmiotów, dotyczące potrzeb uczniów i 

sposobów wspierania ich w wyborach 

edukacyjnych i zawodowych. 

I-VIII Dyskusja, analiza 

potrzeb 

wrzesień-

czerwiec  

Koordynator 

doradztwa 

zawodowego 

2 Diagnoza potrzeb doradczych uczniów VII-VIII Sondaż, dyskusja 

grupowa podczas 

obowiązkowych 

zajęć z doradztwa 

zawodowego 

wrzesień Koordynator 

doradztwa 

zawodowego 



 Działanie oddział Metody i formy 

realizacji 

termin Osoba 

odpowiedzialna 

3 Diagnoza planów i aspiracji edukacyjnych i 

zawodowych 

VII-VIII Sondaż  wrzesień Koordynator 

doradztwa 

zawodowego 

4 Tworzenie i prowadzenie internetowej tablicy 

informacyjnej dla rodziców, zawierającej 

aktualne materiały z zakresu doradztwa 

zawodowego oraz informacje dotyczące 

rekrutacji do szkół ponadpodstawowych. 

VIII Wirtualna tablica - 

padlet 

wrzesień-

czerwiec 

Koordynator 

doradztwa 

zawodowego 

4 Analiza danych uzyskanych z diagnozy VII-VIII Prezentacja  

i omówienie 

uzyskanych 

informacji; 

spotkanie  

z wychowawcami 

klas, pedagogiem 

październik Koordynator 

doradztwa 

zawodowego 

5 Materiał: Jak wspomagać dziecko w rozwoju 

zainteresowań i uzdolnień? 

Rodzice 

uczniów 

klas 

Prezentacja 

multimedialna 

udostępniona za 

październik Koordynator 

doradztwa 

zawodowego 



 Działanie oddział Metody i formy 

realizacji 

termin Osoba 

odpowiedzialna 

VII-VIII pomocą systemu 

Librus. 

5 Realizacji zajęć z zakresu doradztwa 

zawodowego dla klas VIII i VII 

VII-VIII Zajęcia 

obowiązkowe 

wrzesień-styczeń Koordynator 

doradztwa 

zawodowego 

6 Warsztaty prowadzone przez nauczyciela 

doradztwa zawodowego: „Słoik planów i 

marzeń” 

I-III Zajęcia warsztatowe styczeń Koordynator 

doradztwa 

zawodowego i 

porozumieniu z 

wychowawcami 

7 Ewaluacja formatywna VII-VIII Sondaż koniec semestru Koordynator 

doradztwa 

zawodowego 

SEMESTR 2 

8 Realizacji zajęć z zakresu doradztwa 

zawodowego dla klas VIII i VII 

VII-VIII Zajęcia 

obowiązkowe 

luty-czerwiec Koordynator 

doradztwa 

zawodowego 



 Działanie oddział Metody i formy 

realizacji 

termin Osoba 

odpowiedzialna 

9 Koordynowanie działań związanych z 

rekrutacją do szkół ponadpodstawowych 

VIII Lekcje 

wychowawcze, 

indywidualne 

konsultacje 

luty-czerwiec Koordynator 

doradztwa 

zawodowego i 

wychowawcy klas 

10 Konkurs plastyczny dla klas I-III Każdy zawód 

jest potrzebny! 

I-III Konkurs marzec Wychowawcy klas, 

Koordynator 

doradztwa 

zawodowego 

11 Turniej zawodoznawczy dla klas IV-V IV-V Konkurs w formie 

turnieju 

marzec Koordynator 

doradztwa 

zawodowego 

12 Indywidualne spotkania informacyjno-

doradcze dla rodziców „Rekrutacja – jak 

wykorzystać szanse i uniknąć pułapek” 

Rodzice 

uczniów 

klas VIII 

Spotkanie z doradcą 

przy okazji zebrań 

II semestr Koordynator 

doradztwa 

zawodowego 

13 Indywidualne doradztwo edukacyjno-

zawodowe. Omówienie systemu zapisu do 

szkoły ponadpodstawowej. 

VIII Indywidualne 

konsultacje 

marzec-czerwiec Koordynator 

doradztwa 

zawodowego 



 Działanie oddział Metody i formy 

realizacji 

termin Osoba 

odpowiedzialna 

14 Udział w Targach Edukacyjnych 

organizowanych na terenie Łodzi 

VIII Uczestnictwo  

w wydarzeniu 

marzec-kwiecień Koordynator 

doradztwa 

zawodowego 

15 Umożliwienie i zorganizowanie wejścia do 

szkoły przedstawicielom szkół 

ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych – 

tzw. „drzwi otwarte”. 

VIII Spotkanie  

z przedstawicielami 

marzec-kwiecień Koordynator 

doradztwa 

zawodowego 

14 Ewaluacja końcowa VII-VIII Sondaż Koniec II 

semestru 

Koordynator 

doradztwa 

zawodowego 

 

2. Podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań: 

 

Wszystkie działania w zakresie współpracy z sojusznikami w ramach realizacji działań z doradztwa zawodowego uwzględniają specyfikę 

szkoły, jej potrzeby i możliwości, a także lokalne otoczenie społeczno-gospodarcze. Szkoła nawiązuje kontakty, tworzy sieć współpracy z 

podmiotami, które angażują się w działania. 

 

 Fundacja Katalyst Education – Mapa Karier, 

 Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego, 



 Współpraca ze szkołami programowo wyższymi (ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, centra kształcenia zawodowego)  

w zakresie promocji oferty kształcenia poprzez bezpośrednie przedstawicieli szkół spotkania z uczniami w szkole 

 Współpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami zakresie – wycieczki zawodoznawcze, spotkania z właścicielami, 

pracownikami. 


