PLAN PRACY DORADCY ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 111 w Lodzi

ROK SZKOLNY 2024/2025

Cele glowne doradztwa zawodowego:

1. Przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami 1 mozliwo$ciami.

2. Ksztattowanie postawy przedsigbiorczosci i aktywnosci wobec pracy (aktywizacja
zawodowa).
Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

4. Ksztattowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci w aspekcie wyboru
zawodu.

5. Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie
szkolnictwa ponadpodstawowego i ponadgimnazjalnego.

6. Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania.

7. Ksztaltowanie szacunku do pracy.

8. Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyz;ji.

Tresci programowe.

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegoétowych, ktére jednoczesnie
wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnos$ci 1 uzdolnien, mocnych 1
stabych stron jako potencjalnych obszaro6w do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnoscei 1 postaw), warto$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in. poznawanic zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych
form uczeniu si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i1 placéwkach
ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:

1.Planowanie $ciezki edukacyjnej i1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
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doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu w odniesieniu do w/w obszarow:
POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

2.Rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

2.Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Kkariery edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrodet;

3.Rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

3.Charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

4.0Okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — uczeh:

1.Wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drog ich zdobywania;

2.Wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy;

3.Poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

4.Dokonuje autoprezentacji;

5.Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

6.Analizuje znaczenie i mozliwosci dos§wiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
1.Analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci

dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet informacji;

2.Analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych wlasnych
7asobow;

3.Charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej
w Polsce;

4.0Okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

2



1.Planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow;

2.Podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu

doradczym,

3.0kresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobdw;

4.ldentyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie kariery 1 wyjasnia, w jakich

sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Cele szczegolowe w zakresie pracy z mlodzieza:

1.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

W(drazanie uczniéw do samopoznania
Ksztalcenie umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron
Wyzwalanie wewngtrznego potencjalu uczniow

Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie
przetamywanie barier emocjonalnych
Woyrabianie szacunku dla samego siebie

Planowanie wlasnego rozwoju
Konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow

Poznanie mozliwych form zatrudnienia

. Zdobycie umiejetnosci przygotowania 1 pisania dokumentdw towarzyszacych

poszukiwaniu pracy

Zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji

Zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
Rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobdw poszukiwania pracy
Poznanie lokalnego rynku pracy

Kreowanie wtasnej kariery zawodowej w wyniku samo zatrudnienia
Poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego

Preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu

Rozwijanie $wiadomo$ci mobilno$ci zawodowej 1 pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w rdéznych sytuacjach zawodowych i

zyciowych (w tym bezrobocie 1 niepetnosprawnosc¢)

W zakresie pracy z rodzicami:

1.

Podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi

3



Doskonalenie umiejetnosci wychowawczych
Wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej

Prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow

o~ N

Zajecia psychoedukacyjne stuzagce wspomaganiu rodzicéw w procesie podejmowania

decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci

6. Wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych szkoty

7. Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa naroznych jego

poziomach

W zakresie wspoélpracy z nauczycielami:
uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej
lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidéw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy

Nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

Cel og6lny oraz cele szczegotowe programu sa spdjne z celami ksztalcenia ogdlnego w szkole
podstawowej. Uwzgledniajg wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne rozwijane w
ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegdlnych przedmiotow,
m.in. wiedzy o spoleczenstwie oraz wychowania do zycia w rodzinie, co umozliwia
realizowanie programu zaréwno podczas zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na
zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych w tym innych zajgciach obejmujacych wspomaganie uczniow w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Cel 0golny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty

podstawowe;j sa spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji
zawodowej (klas 1-VI szkoly podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkotach
ponadpodstawowych.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w

planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.



10.
11.

12.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla Szkoty Podstawowe;.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy, trendow rozwojowych w
$wiecie zawodow i zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i
talentow w roznych obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spolecznym, programow edukacyjnych UE oraz porownywalnosci
dyplomoéw i certyfikatow zawodowych.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.

Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistoéw: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno- pedagogicznych.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatow do
pracy z uczniami itp.

Wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewniania ciggtosci
dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji
zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej - zawartych w
planie wychowawczym szkoty.

Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $srodki przekazu informacji (Internet,
CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania Kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno—pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy

OHP, zaktady doskonalenia zawodowego itp.

Formy pracy:

1.

Informacja edukacyjna i zawodowa



2. Konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow — decyzje

3. Tworzenie bazy informacyjnej

4. Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego
(szkoty zawodowe, technika, licea ogdlnoksztatcace

5. Doradzanie rodzicom uczniow, ktorzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

6. Wspolpraca z poradnia psychologiczno -pedagogiczng

7. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej

Metody pracy:

1. pogadanki

2. ankiety

3. konkursy

4. rozmowa doradcza

5. poradnictwo indywidualne i grupowe

6. lekcje wychowawcze

Przewidywane efekty:

1. Ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej mtodziezy.

2. Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

3. Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.

4. Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

5. Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako

konsekwencji niewtasciwych wyborow.

Wytyczne do pracy zdalnej:
Lekcje zdalne (on-line) — klasy 7-8

Przesytanie materiatow droga elektroniczng (Librus, e-mail);

Wykorzystanie mediow spoteczno$ciowych do: kontaktow z uczniami, przekazywania

waznych materiatéw i informacji oraz do konsultacji indywidualnych

Podsumowanie:
Efektem koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest

przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztalcenia

oraz przygotowanie absolwenta do uksztaltowania orientacji zawodowej, umozliwiajace; mu

aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.



Ewaluacja
Ewaluacja ustna programu, na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez uczniow i

rodzicow swoim wychowawcom — ocena przydatnosci zaje¢ z zakresu orientacji i doradztwa

zawodowego.

TEMATYKA ZAJEC DLA KLASY 7

— opracowana na podstawie Programu z Doradztwa Zawodowego dla klas 7 - P. Beaty Grzelak

Blok tematyczny Temat Cele
zajeé

pobudzenie uczniéw do refleksji na
SAMOPOZNANIE Wszyscy jesteSmy | temat zdolnosci, zainteresowan,
zdolni! predyspozycji zawodowych i
Samorozwoju; poszerzenie przez
uczniéw wiedzy oraz $wiadomosci na
temat wtasnych uzdolnien i talentéw,
ugruntowanie wtasnej wartosci.

zapoznanie ucznidw, z zagadnieniami

SAMOPOZNANIE Praca w grupie jako | dotyczacymi kompetencii kluczowych;

przyktad kompetencji | rozwijanie umiejetnosci zgodnej
kluczowe;j. wspotpracy i wspotdziatania w grupie;

umacnianie wiezi grupowych.

rozwijanie umiejetnosci
SAMOPOZNANIE Umiejetnosci a

zawod.

samoobserwacji, poznawania siebie
i nazywania swoich mocnych stron;
autorefleksja i ocena wtasnych
zdolnosci, zainteresowan,
predyspozycji fizycznych i
zdrowotnych; uswiadomienie roli

wiedzy, zainteresowan i cech




charakteru w wyborze kierunku

ksztatcenia lub przysztego zawodu.

SAMOPOZNANIE

Moje umiejetnosci.

rozwijanie umiejetnosci
samoobserwacji, poznawania siebie i
nazywania swoich mocnych stron,
identyfikowanie przez ucznia rdznic
indywidualnych w obszarze

zainteresowan w obrebie klasy.

SAMOPOZNANIE

Czym sie interesuje?

wskazywanie mozliwych kierunkéw
rozwoju zainteresowan uczniow,

samopoznanie.

uzupetnienie informacji na temat

INFORMACJE Jak zaplanowa¢ - .
systemu edukacji i rynku pracy, analiza
przysztosc
. i synteza informacji przydatnych w
EDUKACYJNO - edukacyjno- y Jiprycatny
ZAWODOWE zawodowg? planowaniu kariery;
zapoznanie uczniéw z mozliwosciami
INFORMACJE i 3o ; )
Moja przysziosc kontynuowania nauki po ukonczeniu
edukacyjno-
d szkoty podstawowe;j.
EDUKACYJNO - zawodowa.
ZAWODOWE

RYNEK PRACY

Zawody w moim
najblizszym
otoczeniu.

zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia

zawodow




RYNEK PRACY

Od elektryka do
kierownika.

przyblizenie uczniom réznorodnosci
zawodoéw i mozliwosci edukacyjnych,
przygotowanie ucznidw do dokonania
Swiadomego i trafnego wyboru dalszej

drogi ksztatcenia.

RYNEK PRACY

Kompetencje na
rynku pracy.

zapoznanie uczniow z zasadami
panujgcymi na rynku pracy; utworzenie
listy umiejetnosci potrzebnych na rynku

pracy.

TEMATYKA ZAJEC DLA KLASY 8

KARIERA EDUKACYJNO — ZAWODOWA
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Planowanie przysztosci edukacyjno-zawodowej;

Zrédta wiedzy o szkotach ponadpodstawowych;

Zapoznanie sie z wymaganiami i procedurami rekrutacyjnymi;
Przygotowanie spotkania klas VIl z ciekawymi osobowosciami.
Udziat w warsztatach prowadzonych przez szkoty ponadpodstawowe;

Testy zawodoznawcze;

Wyjscia na Targi Zawodoznawcze;
Wyjscia grupowe na zorganizowane Dni Otwarte w szkotach

ponadpodstawowych.

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1 Rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe

oraz stan zdrowia):

Moje umiejetnosci — moje sukcesy

Zdolnosci i uzdolnienia
Temperament jak z bajki

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-

zawodowej informacji o sobie wynikajgcych

z autodiagnozy, ocen innych oséb oraz innych zrédet:
— Moje portfolio i e-portfolio




1.3 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych:

— Czy ija moge by¢ bohaterem?

— Ograniczenia czy mozliwosci?

1.4 charakteryzuje wartosci, z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowe;j
Jakie wartosci sg dla mnie wazne?

1.5 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby
ich realizacji
Rozpoznaje swoje aspiracje

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajgc sktadowe ich opiséw, w tym drog ich
zdobywania:

— Zawody wokét nas

— W jakich zawodach wykorzystam wiedze z ...?

— Rzemiosto — alternatywg dla mtodych zawodowcow

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy:
— Jak scharakteryzowac¢ wspotczesny rynek pracy?
— Nowe zawody na rynku pracy

2.3 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow:
— Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcow

2.4 dokonuje autoprezentacji
Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrodet informacii:

Szkoty branzowe — szkotami pozytywnego wyboru
Technika
Licea ogolnoksztatcgce
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3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkoét w konteks$cie rozpoznania
wtasnych zasobow:
— Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkét ponadpodstawowych

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukaciji pozaszkolnej w Polsce:

— Szkofa podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda

— W szkole czy poza szkotg? Gdzie sie uczymy?

— Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje i kompetencje

—  Wybieram zawdd czy szkote?

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 planuje sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc
konsekwencje podjetych wyborow

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie
lub przy wsparciu doradczym

4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych
zasobow

4 .4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac

z ich pomocy

Plan Pracy przygotowany zostal na podstawie informacji zawartych w dziale ,, Doradztwo
Edukacyjno — Zawodowe” Osrodka Rozwoju Edukacji. https://doradztwo.ore.edu.pl
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