Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

w Szkole Podstawowej nr 111 w todzi

Opracowanie tematyki realizowanej w ramach lekcji przedmiotowych: nauczyciele — realizatorzy
poszczegdlnych zajec/nauczyciele oddziatéw, doradca zawodowy i nauczyciele specjalisci

STRUKTURA PROGRAMU REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM

1. Podstawy prawne.

2. Zatozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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. Cel gtéwny.

4. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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. Odbiorcy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole.
6. Przewidywane efekty realizacji WSDZ.

7. Warunki i sposoby realizacji doradztwa zawodowego.

Oddziaty szkolne

Klasy 1-3 i 4-6 szkoty podstawowe;j.

Klasy 7-8 szkoty podstawowe;j.

8. Tresci programowe i dziatania planowane do realizacji w ramach doradztwa zawodowego na
poszczegolnych poziomach edukacyjnych w roku szkolnym 2023/2024.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1ll szkot podstawowych.
Dziatania — preorientacja zawodowa klasy 1.

Dziatania — preorientacja zawodowa klasy 2.

Dziatania — preorientacja zawodowa klasy 3.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-VI szkét podstawowych .
Dziatania — orientacja zawodowa klasy 4.

Dziatania — orientacja zawodowa klasy 5.

Dziatania — orientacja zawodowa klasy 6.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkét podstawowych.



Dziatania — doradztwo zawodowe klasy 7-8.
9. Dziatania skierowane do rodzicéw.
10.Dziatania skierowane do nauczycieli.

11. Zasoby szkoty.

12. Wspétpraca ze srodowiskiem i instytucjami w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

13. Monitoring i ewaluacja.

14. Zatgczniki.

1. PODSTAWY PRAWNE

1. USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) 2.
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zajec¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogoéw,
psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967).

3. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 16 sierpnia 2018 r. w
sprawie doradztwa zawodowego.

4. Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Art. 1. System oswiaty zapewnia w
szczegolnosci: 19) przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia; Art. 109
ust.1: Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 703) (§ 2. 1. Ramowy plan nauczania okresla: 3)
minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego; § 4. 1. Dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc ramowy plan nauczania, ustala dla poszczegdlnych klas i oddziatoéw tygodniowy
rozktad zajec, a w szkotach dla dorostych prowadzgcych zajecia w formie zaocznej —
semestralny rozktad zaje¢: 4) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego; 10 godzin w klasie VIl i
10 godzin w klasie VIII).

2. ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Doradztwo zawodowe jest wpisane w ramy szkolnego systemu nauczania. Prowadzenie dziatan
z zakresu doradztwa edukacyjno—zawodowego odbywa sie na wszystkich szczeblach
ksztatcenia:

a) w przedszkolu — preorientacja zawodowa,

b) w klasach I-1ll oraz IV-VI szkoty podstawowej — orientacja zawodowa,
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¢) w klasach VII- VIII — doradztwo zawodowe.

Wybér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia. Predyspozycje zawodowe wywodzg sie z doswiadczeh dziecinstwa i
rozwijajg sie wraz z uptywem czasu. Oznacza to koniecznos¢ stworzenia takiego systemu
doradztwa zawodowego, ktéry zapewni i umozliwi uczniom rozwijanie Swiadomosci wtasnych
uzdolnien, posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji i zainteresowan.

Sprawny system doradztwa zawodowego wskaze mtodemu cziowiekowi mozliwosci zdobycia
wymarzonego zawodu. Uczeh musi posiada¢ swiadomos¢, ze jest autorem wiasnej kariery.
Istnieje realna potrzeba udzielania profesjonalnej pomocy w zakresie doradztwa edukacyjno—
zawodowego uczniom i ich rodzicom.

3. CEL GLOWNY

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci i ucznidéw w procesie podejmowania
samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na
znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

4. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM
W SZKOLE

Dyrektor:

— odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

— wspoipracuje z pedagogiem — koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole w celu
realizacji WSDZ,

— wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi,

— zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego,

— organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatah majgcych na celu
poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Koordynator doradztwa zawodowego w szkole — pedagoqg szkolny:

— systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

— prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 7 ustawy,

— opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, ,Programu realizacji wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego” oraz koordynacja jego realizacji,

— wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami, w
zakresie realizacji dziatan okreslonych w ,Programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego”,



— koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Wychowawcy:

— okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

— rozwijajg i wspierajg talenty i zainteresowania ucznidéw,

— eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

— wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego,

— realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych,

— wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

— wspoipracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno — zawodowej
ich dzieci,

— w miare mozliwosci, wigczajg przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces
orientacji i doradztwa zawodowego w szkole,

— wspierajg rodzicow i uczniow w procesie wyboru przez dziecko przysztej Sciezki
edukacyjno-zawodowej,

— wspotpracujg z pedagogiem — koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole oraz
innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym,

— tworzg IPET i wskazujg potrzeby preorientaciji, orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej):

— okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

— rozwijajg i wspierajg talenty i zainteresowania uczniow,

— eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

— realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi,

— wspoipracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla uczniow,

— przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach,

— prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe,

— wspoltpracujg z pedagogiem — koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole oraz
innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

— w miare mozliwosci, wigczajg przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces
orientacji i doradztwa zawodowego w szkole,

— wspierajg rodzicdw i ucznidow w procesie wyboru przez dziecko przysztej sciezki
edukacyjno-zawodowej.



Specijalisci szkolni:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow,

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidéw, w tym uczniéw objetych rewalidacjg z
IPET,

wigczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),

wspotpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

wigczajg w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej,
organizujg w sali kaciki zawodoznawcze,
rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow,

wskazujg uczniom specjalistow, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Nauczyciele-bibliotekarze:

wspotpracujg z innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,
opracowujg, aktualizujg i udostepniajg zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego,

wigczajg sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzen z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole (np. pielegniarka):

wspotpracuje z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym,

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddéw wybieranych
przez uczniow,

organizuje dla uczniow spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez
uczniow.



5. ODBIORCY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM W
SZKOLE:

— dzieci z oddziatéw przedszkolnych,

— uczniowie klas 1-8 szkoty podstawowej,
— nauczyciele,

— rodzice.

6. PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

Uczniowie

Tresci programowe doradztwa zawodowego na wszystkich etapach edukacji sg napisane
jezykiem efektéw. Ich ocena wynika¢ bedzie z zaangazowania uczniéw w prace nad sobg i
powierzone im zadania. Mierzalno$¢ efektow dziatan wida¢ w zaliczonych projektach i ocenach
na przedmiotach ogolnoksztatcgcych oraz Swiadomym postugiwaniu sie wiedzg podczas
rozmow, spotkan, debat i wyboréw Sciezki ksztatcenia.

Rodzice

Wynikiem dziatania WSDZ jest zaangazowanie rodzicow w role doradczg, co ujawnia sie w
spotkaniach z rodzicami, zaproszeniach do zaktadow pracy, dzieleniu sie doswiadczeniem
edukacyjno—zawodowym a takze swiadomym wspieraniu dziecka w uczeniu sie przez cate zycie.

Nauczyciele

Tworza, realizujg i ewaluujg WSDZ.



